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;;.; COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
IN DATA 1 [ANNO 2008 (ARTT. 31 E 32 CCNL 22/01/2004)
30/06/2008 g '

L'anno duemilaotto, il giorno trenta del mese di giugno, nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. 18/08/00 n. 267;

Visto il D.Lgs. 30/03/01 n. 165;

Visto o Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto i vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

Visto il vigente Regolamento per 'organizzazione degli uffici e dei servizi;

Premesso che:
e con decreto del Sindaco n. 8 in data 14/07/2004, & stata attribuita al sottoscritto la
responsabilita del servizio contabilita;
= con deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 in data 18.03.2008, immediatamente
eseguibile, & stato approvato il Bilancio di previsione per I'esercizio 2008, il Bilancio
pluriennale e la Relazione revisionale e programmatica per il periodo 2008/2010;
» con delibera di Giunta Comunale n. 33 in data 20.03.2008, esecutiva ai sensi di

legge, sono state assegnate le risorse necessarie ai Responsabili dei Servizi per
I'esercizio 2008;

Richiamata la propria determinazione n. 74 in data 15/10/2007, ad oggetio “Costituzione
fondo per le risorse decentrate anno 2007", con la quale si & provveduto a quantlflcare le
risorse sul fondo ex art. 31 e 32 del CCNL 22/01!2004

Dato atto che il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2007 ammonta a €. 106.737,80
cosj costituito:

Totale risorse stabili: €. 68.593,25;
Totale risorse variabili €. 38.144.65;
Totale fondo 2007 _ €. 106.737,90

Afttesa la necessita di costituire il fondo per le risorse decentrate relative all'anno 2008; 6\&



Visto I'articolo 31 del CCNL 22/01/04, che reca la disciplina delle risorse finanziarie destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (cd.
‘risorse decentrate”) stabilendo in particolare che:

a) le risorse aventi carattere di certezza, stahilitd e continuita determinate nell'anno
2003 secondo la previgente disciplina contrattuale e con le integrazioni previste
dall'articolo 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta
confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi;

b) le risorse stabili seno integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di
eventualita e di variabilitd, derivanti, tra ['altro, dall'applicazione delle norme
contrattuali di cui all'articolo 15, comma 1, lettere d), €), k}, m}, n), ecommi 2, 4 e 5
(quest'ultimo per gli effetti non correlati al'aumento della dotazione organica);

c) resta confermata la disciplina deli'articolo 17, comma 5, del CCNL del 01/04/99 sulla
conservazione e riutilizzazione delle somme non spese nell'esercizio di riferimento;

. Tenuto conto che le risorse decentrate stabili determinate per I'anno precedente subiscono
variazioni annuali per effetto delie disposizioni contrattuali vigenti;

Visto in particolare l'articolo 8 del CCNL. 11/04/2008 (biennio economico 2006-2007), il quale
prevede degli incrementi delle risorse stabili e variabili al verificarsi di determinate condizioni
di bilancio; '

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 80 in data 28/05/2008, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale, tra laltro, sono state fomnite specifiche indicazioni al
responsabile del servizio contabilita in ordine alla costituzione del fondo 2008;

. Atteso altresi che:

%+ con delibera di Giunta Comunaile n. 56 in data 15/05/2007, & stata rideterminata la
dotazione organica dell’'ente in vigore al 1° gennaio 2008;

< con delibera di Giunta Comunale n. 59 in data 28/05/2007 & stata approvata I|a
programmazione triennale del fabbisogno di personale nonché approvata la nuova
dotazione organica delf’'ente;

Vista in particolare la relazione tecnico finanziaria sulla costituzione del fondo per le risorse
decentrate per 'anno 2008, nella quale sono analiticamente riportate le variazioni intervenute
rispetto all'anno precedente, la quale si allega al presente provvedimento sotto la lettera A);

- Considerato che, suilla base delie motivazioni sopra esposte e richiamate, si & prdweduto a
costituire il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2008 cosi come risulta dalla scheda
allegata al presente provvedimento sotto ia lettera B) e di cui si riportano le risultanze finali:

Totale risorse stabili € 72.717,00
Totale risorse variabili €. 45.908,79
Totale fondo 2008 €. 118.625,79

* pltre a oneri contributivi e IRAP a carico ente;

Acquisito il parere favorevole dell'organc di revisione economico finanziaria, cosi come
risulta dal verbale n. 10 in data 24/06/2008;

- Dato atto che il fondo cosi costituito ed i relativi oneri riflessi a carico ente, trova copertura
finanziaria, per e voci di salario accessorio non imputate sui pertinenti capitoli stipendiali,
pari a €. 60.657,80, di cui €. 45.492,04 per retribuzione ed €. 15.165,76 per oneri riflessi, nel
bilancio dell’'esercizio 2008 ed in particolare:
refribuzione (€. 45.492,04):
> per €. 10.000,00 al Cap. 650/1 denominato "Fondo per le risorse decentrate - -
Risorse stabili” del bilancic dell'esercizio 2008 — gestione competenza;
> per €. 24.000,00 al Cap. 650/2 denominato “Fondo per [e risorse decentrate - -
Risorse variabili”, del bilancio dell'esercizio 2008 — gestione competenza;




> per € 1.709,49 al cap. 650/3 denominato “Fondo per le risorse decentrate —

Straordinario”, del bilancio deil'esercizio 2008 - gestione residui, per la quota di

risorse del fondo 2008 derivanti dalle economie da distribuzione e da straordinario

dell'anno precedente;

per €. 5.645,90 al Cap. 655/2 denominato “Fondo per le politiche di sviluppo deile

risorse umane — Straordinario” del bilancio dell’esercizio 2008 — gestione residui (imp.

n. 303/2005 e n. 644/2005);

> per € 4.136,65 al Cap. 670/1 denominato "Oneri rinnovo contrattuale — Arretrati
retribuzione” del bilancio dell'esercizio 2008 — gestione residui {imp. 538/2007)

oneri contributivi (€. 11.298,94): .

> per €. 11.298,94 al Cap. 650/4 denominato "Fondo per le risorse decentrate — Oneri

%

riflessi su salario accessorio”,-di cui €. 7.000,00 in c/competenza ed €. 4.298,94 in

conto residui {imp. 469/2007);

IRAP (£. 3.866.82):

> per € 3.382,00 al Cap. 734 denominato “IRAP su fondo risorse decentraie”, del
bilancio dell'esercizio 2008, di cui €. 2.882,00 in conto competenza ed € 500,00 in
conto residui (imp. 470/2007)

> per € 48482 al Cap. 735 denominato “IRAP su rinnovo CCNL" del bilancio -

deil’esercizio 2008 - gestione residui (imp. 541/2007);

Visti:
#» il CCNL 31/03/99;
> il CCNL. 01/04/99;
% il CCNL 05/10/01;
> il CCNL 22/01/04;
> il CCNL 09/05/08;
> il CCNL 11/04/08;
> le direttive fornite dall’ARAN;

Ritenuto di provvedere in merito;

1)

3)

DETERMINA

di costituire, per motivazioni esposte in premessa alle quali integraimente si rinvia, il

fondo per le risorse decentrate per 'anno 2008 ai sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL

22/01/04 cosi come risulta dalla scheda allegata sotto la lettera B) di cui si riportano le
risultanze finali:

Totale risorse stabili €. 7271700
Totale risorse variabili €. 45.908,79
Totale fondo - €. 118.625,79

di dare atte che sulla costituzione del fondo per le risorse decenirate anno 2008 risulta

acquisito il parere favorevole dell'organo di revisione economico-finanziaria, giusto
verbale n. 10 in data 24/06/2008;

di impegnare, ai sensi dellarticolo 183, comma 1, del d.Lgs. n. 267/00, le somme
necessarie alla erogazione del salario accessorio per |la parte che non trova imputazione

nei pertinenti capitoli di bilancio (comparto, progressioni orizzontali, progettazione, ecc.),

pari a €. 60.657,80, di cui €. 45.492 04 per retribuzione ed €. 15.165,76 per oneri riflessi,
imputando la spesa sui seguenti capitoli:

retribuzione (€. 45.492,04):

< per € 10.000,00 al Cap. 650/1 denominate “Fondo per le risorse decentrate - -
Risorse stabili” del bilancio dell'esercizio 2008 — gestione competenza;

% per € 24.000,00 al Cap. 650/2 denominato “Fondo per le risorse decentrate - -
Risorse variabili®, del bilancio dell'esercizio 2008 — gestione competenza;

% per € 170949 al cap. 650/3 denominato “Fondo per le risorse decentrate —
Straordinario”, del bilancic del'esercizio 2008 - gestione residui, per la quota di
risorse del fondo 2008 derivanti dalle economie da distribuzione e da straordinario
dell'anno precedente;

o



4)

5)

< per €. 564590 al Cap. 655/2 denominato “Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane — Straordinario” del bilancio dell’ esermzto 2008 — gestione residui (imp.
n. 303/2005 e n. 644/2005);

< per € 4.136,65 al Cap. 670/1 denominato "Oneri rinnovo contrattuale — Arretrati
retribuzione” del bilancio dell’esercizio 2008 — gestione residui {(imp. 538/2007)

oneri contributivi (€. 11.298,94):

< per €. 11.298,94 al Cap. 650/4 denominato “Fondo per le risorse decentrate — Oneri
riflessi su salario accessorio”, di cui €. 7.000,00 in c/competenza ed €. 4.288,94 in
conto residui (imp. 469/2007),

IRAP (€. 3.866,82):

< per € 3.382,00 al Cap. 734 denominato “IRAP su fondo risorse decentrate”, del
bilancio dell'esercizio 2008, di cui €. 2.882,00 in conto competenza ed €. 500, 00 in
conto residui {imp. 470/2007)
<+ per €. 484,82 al Cap. 735 denominato “IRAP su rinnovo CCNL" del bilancio
dell'esercizio 2008 — gestione residui (imp. 541/2007),
i quali presentano la necessaria disponibilita;
di trasmettere la scheda relativa alla costituzione del fondo per le risorse decentrate per
'anno 2008:
» al Sindaco;
» alla RSU interna e alle organizzazioni sindacali di categoria;
di trasmettere il presente provvedimento, esecutivo ai sensi di legge, all'Ufficio Segreteria
per |a pubblicazione all'Albo Pretorio e l'inserimento nella raccolta generale.

Morciano di Romagna, li 30 giugno 2008
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Contabilita attesta, ai sensi defl’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. |-
267/00, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilitd effettive esistenti
negli stanziamenti di spesa efo in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di
entrata vincolata, mediante I’assunzione dei seguenti impeghi contabili, regolarmente
registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000, n, 267;

Impegno Data Importo Capitolo Esercizio
N. 367/2008 30/06/2008 . 10.000,00 650/1 2008
N. 268/2008+altri | 30/06/2008 > 24.000,00 650/2 2008
N. 537/2007 31/12/2007 . 1.709,49 650/3 2008 ®
N. 303/2005 24/03/2005 2. 3.094,13 655/2 2008 ®
N. 644/2005 30/12/2005 .2.551,77 655/2 2008 ®
N. 538/2007 28/12/2007 .4.136,65 670/1 2008 ®
N. 369/2008-+altri | 30/06/2008 =, 7.000,00 650/4- 2008
N. 469/2007 16/10/2007 . 4.298.94 650/4 2008 ®
N. 370/2008 30/06/2008 . 2.882.00 734 2008
N. 470/2007 16/10/2007 : ‘500,00 734 2008 ®
N. 541/2007 28/12/2007 . 484,82 735 2008 ®
Data 30 giugno 2008

11 Responsabile del io Contabilita

erviz
(Dott.ssagj a Masini

Con |'apposizione del visto di regolafi
esecutivo, ai sensi dell'art.- 151, comma 4, dei D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267.

N._ 434

DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI -

Il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni|’

consecutivi dal ... .. @8/ OErP/ OF v, al ... 2 5/9‘.\6. /.Oc? ...........







de. (4)

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA COSTITUZIONE

DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
(artt. 31 e 32 CCNL 22/01/04)

ANNO 2008

La costituzione del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2008 vede come base di partenza il
fondo 2007, la cui quantificazione & stata approvata con determinazione del Responsabile del
Servizio Contabilita n. 768 del 15/10/2007 sulla base delle vigenti disposizioni contrattuali. Tale
fondo risulta cosi costituito:

TOTALE RISORSE STABILI: ‘ €. 68.593,25
TOTALE RISORSE VARIABILI €. 38.144,65
TOTALE FONDO 2007 €. 106.737,90

1) DIMOSTRAZIONI VARIAZION] INTERVENUTE RISPETTO ALL’ANNO PRECEDENTE

In sede di costituzione del fondo per l'anno 2008 sono state tenute in considerazicne le
disposizioni normative e contrattuali previste dall'attuale disciplina come fonti di finanziamento
delle risorse decentrate, sia stabili che variabili. Queste ultime in particolare necessitano di una
verifica annuale in merito ai presupposti del loro mantenimento nel fondo e relativa quantificazione.
L.e fonti di finanziamento del fondo 2008 (intese come variazioni rispetto all’anno precedente) sono
rappresentate da:

a) Incremento delle risorse per effetto della modifica della dotazione organica;

b) incremento delle risorse stabili per it mantenimento delle potenzialitd del Fondo
Progressioni Economiche Orizzontali per effetto dell'approvazione del nuovo CCNL
11/04/2008 relativo al biennio economico 2008-2007

c) incremento delle risorse ex art. 8 CCNL 11/04/2008;

d} disciplina economie per trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

e} incremento risorse variabili ex .art. 15, comma & CCNL 01/04/1998 non correlate
allaumento della dotazione organica;

f) incremento delle risorse variabili ai sensi dell'art. 17, comma 5, CCNL. 01/04/1999 (utilizzo
risorse decentrate non spese nell'esercizio precedente);

g) incremento delle risorse variabili per economie da lavoro straordinario.

a) Incremento delle risorse stabili per effetto della modifica della dotazione organica ‘
Come si evince dalla relazione tecnica allegata al fondo per le risorse decentrate per I'anno 20086 il
fondo & commisurato ad una dotazione organica di 26,5 unita quale risultante al 31 dicembre 2007,
di cui 25 unita a tempo pieno e 3 unitad a tempo parziale al 50%. In tale dotazione sono compresi:
ay i vigili utilizzati in convenzione, che ricoprono posti previsti in organico;
b} un posto vacante di categoria C1 presso il servizio amministrativo.
Con deliberazione delia Giunta Comunale n. 59 in data 28/05/2008, esecutiva ai sensi di legge, &
stata approvata la nuova dotazione organica dell'ente sulla base della programmazione triennale
del fabbisogno di personale 2008-2010. Sulla base della nuova dofazione organica e del relativo
piano occupazionale, si prevede per I'anno 2008:
<+ lassunzione per mobilita a far data dail 1° luglio 2008 di un agente di polizia municipale a
tempo pieno e indeterminato, gia utilizzato in convenzione al 50% da altro ente; ,
<+ [assunzione per mobilitd o, in subordine, mediante concorso pubblico, di un istruttore
direttivo amministrativo (cat. D) presso il servizio amministrativo, gia previsto nel 2007
come isiruttore amm.vo {cat. C); '
oltre ad alcune progressioni verticali.
Alla luce di quanto sopra, ci si riserva, alla fine dell'anno, di aggiornare la quantificazione delle
risorse stabili del fondo 2008 sulla base dell'effettivo andamento del pianc occupazionale a seguito
della conclusione delle procedure in corso.

b) Incremento delle risorse stabili per il mantenimento delle potenzialitd del Fondo
Progressioni Economiche per effetto del CCNL 11/04/2008 (voce 26).

Con effetto dall’anno 2008, le risorse stabili vengono incrementate di complessivi € 733,85 per il
mantenimento deile potenzialita del Fondo Progressioni Economiche Orizzontali per effetto
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dellincremento economico disposto dall'articolo 6, comma 1, del CCNL 11/04/2008 come
specificato nel seguente prospetto. ' '

Cat. P.E. N.° dipendenti | Differenziale Incremento
inservizioal | sulla1®°P.E. (x risorse
11/04/2008 13 mensilita)
Al Ad . €.26,00 €, 26,00
B1 B4 5 €. 44,20 € 221,00
B3 B4 1 ==== ====
C1 C1 1 ==== ====
C1 C2 2 ==== ———
C1 C3 3 £.13,00 € 39,00
C1 C4 75 € 13,00 € 97,50
D1 D1 0,5 mERE . ===
B D2 1 ==== mmmm
D1 D4 1 € 127,40 € 127,40
D1 D5 1 € 127,40 €. 127,40
D3 D5 ’ 1 ———— ===
D3 D6 05 € 191,10 €, 95,55
TOTALl 26 €.733,85

Conseguentemente alla determinazione di tali quote, il Fondo PEQO alla data del 1° gennaio 2008
viene aumentato da €. 47.277,35 a €. 48.011,20 (+€. 733,85).

¢) Incremento delle risorse ex art. 8 CCNL 11/04/2008 {voci 31 e 46) '
L’articolo 8 comma 2 del CCNL 11/04/2008 prevede che gli enti locali incrementano le risorse
decentrate stabili di un importo pari alle 0,6% del monte salari dellanne 2005, L’incremento &
obbligatorio fatta eccezione per gli enti dissestati o in condizioni di deficitarieta strutturale, purche
siano rispettate tre condizioni:

a) rispetio del patto di stabilita interno; ‘

b) rispetto del principio di riduzione della spesa di personale di cui all'articolo 1, comma 557,

della legge n. 296/2006;

c) rapporto tra spese del personale ed entrate correnti non superiore al 39%.
Come specificato dal comma 9 dell'articolo 8, nonche dalla stessa ARAN in risposta ai quesiti circa
I'applicazione di questa norma contratiuale, il rispetto di questi parametri deve essere effettuato
con riferimento ai dati del bilancio consuntivo degii enti refativo all’anno 2007.
A tale proposito si rileva che: '
a) I'ente ha rispettato nel 2007 il patto di stabilita intemo, cosi come risulta dalla certificazione
inviata al Ministero dell’economia e delle finanze in data 27/05/2008 ai sensi dell'articolo 1, comma
686, della legge n. 296/2006 e dell'articolo 1, comma 1, del DM 7 aprile 2008. Inoltre il bilancio di
previsione dell'esercizio 2008 approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 33 in data
27/03/2008 é coerente con I'obiettivo programmatico del patto di stabilité interno per anno 2008;
b) per quanio riguarda le spese di personale, occorre innanzitutto premettere che l'articolo 76,
comma 1, del decreto legge n. 112/2008, entrato in vigore il 25 giugno 2008, ha ulteriormente
modificato 'articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006, precisando che ai fini del calcolo delle
spese di personale occorre considerare anche quelle sostenute per i rapporti di co.co.co., per la
somministrazione di lavoro, per it personale di cui all’articolo 110 del d.Lgs. n. 267/2000 nonche
“per tutti i soggetti a vario titofo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strulture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente”.
Tale precisazione, sebbene entrata in vigore solo il 25/06/2008, impone, per correttezza, if ricalcolo
della spesa di personale 2007 e 2006 alla luce dei nuovi criteri, al fine verificare il rispetto del
principio di riduzione della spesa di personale di cui all'articolo 1 comma 557 delia legge n.
296/2008 con riferimento all’anno 2007.
Nel seguente prospetto sono riportate tutte le voci di spesa di personale sostenute negll anni 2006-
2007, ivi compresi i costi per co.co.co. e per il personale dell'lstituzione comunale per la gestione
dei servizi alla persona. Per omogeneita dei dati di riferimento da assumere ai fini del rispetto del
principio di riduzione della spesa di personale e ai fini della verifica della percentuale di incidenza
sulle entrate correnti, si precisa che tali importi sono onnicomprensivi di tutte le spese (categorie
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protette, missioni e trasferte, oneri dei rinnovi contrattuali, ecc.). Sono stati detratti solamente i
rimborsi spese ricevuti da alire amministrazioni per personale comandato o utilizzato in
convenzione (il dato e valorizzato solo per 'anno 2007, e si riferisce al rimborso ricevuto da altro
comune per il segretario comunale).

VOCE Int.fCap. | +/- 2006 2007
SPESE DI PERSONALE 01 + | € 96134449 € 86339048
IRAP 07 + | € 5853480 € 61.581,05
Rimborso altre amm.ni - € 19.030,77
BUONI PASTO 03 €  6.500,00 € 7.140,00
C0.CO.CO. 03 € 2200000 € 3845973
ISTITUZIONE COMUNALE 6720 € T74.87202 € 12681379
TOTALE € 1.124.231,31 € 1.078.354,28

Come si evince chiaramente dal prospetto, per f'anno 2007 il Comune ha ridotto le spese di
personale rispetto all'anno precedente, in attuazione di quanto previsto dal comma 557 della legge
n. 296/2006.

c) if rapporto tra spese di personale ed entrate correnti & inferiore al 39%, cosi come risulta dal
seguente prospetto;

SPESA DI PERSONALE 2007 (come sopra} €.1.078.354,28
ENTRATE CORRENTI 2007 €. 4.356.563,00
Incidenza = 1.078.354,28/4.356.663*100 . 2475%
E’ stato pertanto calcolato I'incremento dello 0,60% del monte salari del 2005 come segue:
Riferimento conto del personale 2005 .Importo Voci escluse* Spesa personale
complessivo nefta
Tabella 12 €, 463.597,00 €. 43.162,00. €.420.435,00
Tabella 13 €. 204.039,00 €. 59.490,00 € 144,549,00
MONTE SALARI ANNO 2005 €. 564.884,00
INCREMENTO 0,60% €. 3.389,90

* Costo riferito al segretario comunale e arrefrati confrattuali anni precedenti

Tale somma si riscontra nella scheda di costituzione del fondo sotto la voce 31.
Lo stesso contratto, al comma 3 dell'articolo 8, prevede che gli enti locali possano incrementare le
risorse variabili:
1. fino ad un massimo dello 0,3% quaiora il rapporio tra spesa del personale ed entrate
correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%;
2. fino ad un massimo dello 0,90% qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia inferiore al 25%.
L'ente rientra in questo secondo parametro, avendo una incidenza delle spese di personale
rispetto alle entrate correnti del 24,75%, come dimostrato sopra. Per questo motivo & data facolta
di applicare l'incremento nella misura massima dello 0,9% del monte salari anno 2005. Al riguardo
la Giunta Comunale, con deliberazione n. 60 in data 28/05/2008, ha fomito lindicazione di
applicare l'incremento nella misura del 50% della quota massima prevista dal contratto, in
considerazione delle difficoltd che incontra il bilancio nonché dellimpegno assunto con
I'approvazione della nuova dotazione organica. Pertanto & statc calcolato l'incremento nella misura
dello 0,45%, pari a€. 2.992,43 (£. 664.984,00 x 0,45%) (voce 46).

d) Riduzione delle risorse variabili derivanti dalle economie da trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (voce 38)

' ' sioto nssunto il dato del bilancio consuntivo del Comune anche se, per cormrettezza, si sarebbe dovuto asswmere il dato
consolidato del bilancio comunale e del bilancio dell’Istituzione, analogamente a guanto accade per la spesa di personale. Tenuto
conto che il parametro del 39% viene rispetiato assumendo anche solo le entrate correnti del comune, non & stato valorizzato il dato
dell’Istituzione.

"
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L'articolo 15, comma 1, lettera e} del CCNL 01/04/1999 prevede che il fondo venga alimentato
delle economie connesse alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale ai sensi & nei limiti dell'articolo 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996. In
particolare il comma 59 di tale legge destinava al miglioramento della produttivita individuale e
collettiva una quota del 20% dei risparmi di spesa connessi alla trasformazione dei rapporti di
lavoro a part-time.

Senoncheé l'articolo 73 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, in vigore da tale data, ha
moedificato I'articolo 1, comma 59, della legge n. 662/19986, eliminando la possibilita di destinare al
fondo per le risorse decentrate tall economie. Pertanto la somma prevista sul fondo 2007, pari a €
1.789,582, viene stralciata dal fondo 2008.

E* appena il caso di ricordare, a tale proposito, che nel corso del 2007 & stata effettuata una
progressione verticale intema per un posto di istrutiore direttivo contabile al 50% (rif. determina
servizio contabilita n. 62 del 27/08/2007), per effetto della quale il dipendente che aveva usufruito
della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi dell’articolo 1,
comma 57, della legge n. 662/1996, & stato inquadrato sin dall'origine in un posto che la dotazione
organica dell'ente ha previsto a part-time. Considerato che la progressione verticale costituisce a
tutti gli effetti una nuova assunzicne con conseguente instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro
intercorrente tra 'amministrazione ed il dipendente, non si pud pil parlare di trasformazione del
rapporto da tempo pieno a tempo parziale, per cui vengono a meno i presupposti previsti dal

comma 59. Questo anche nel caso in cui 'articolo 73 del decreto legge n. 112/2008 non venisse
convertito in legge.

e) Incremento risorse variabili per miglioramento e potenziamento dei servizi non connessi

alllincremento della dotazione organica (art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1998). -

La voce di incremento del fondo per miglioramento e potenziamento dei servizi non connessi

allincremento della dotazione organica per I'anno 2008 ammonta a €. 19.200,00 (voce 48). Lo

stanziamento di {ali risorse deriva:
% per£. 11.200,00 dall'ampliamento del servizio di polizia municipale derivante dall'istituzione
della turnazione tra il personale addetto e al convenzionamento dello stesso con i Comuni
di Catiolica e Saludecio, con conseguente riconoscimento della indennita prevista
dall'articolo 14 del CCNL 22/01/2004. Tale somma sara rideterminata a consuntivo sulia
base degli importi effeftivamente erogatl al personale addetto alla turnazione efo utilizzato
in convenzione;

< per<£. 8.000,00 per progetti di miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi erogati. La
Giunta comunale, infatti, con delibera n. 60 in data 28/05/2008, ha deciso di stanziare delle
risorse variabili ex art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999 connesse a progetti di
miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi erogati da attuarsi nel biennio 2008-
2009, per un importo massimo di €. 16.000,00. La quantificazione effettiva delle somme, gli
obiettivi di miglioramento ed i risultati attesi nonché la verifica- dei risultati conseguiti
saranno decisi con un successivo e separato atto di approvazione dello specifico progetto.

f) incremento delle risorse variabili ai sensi dell’art. 17, comma 5, CCNL 01/04/1299 (utilizzo
risorse decentrate non spese nell’esercizio precedente) {(voce 50)

Nell'esercizio 2007, a seguato della definitiva distribuzione delle risorse decentrate sulla base
dell'accordo sottoscritto in data 12/06/2008, si sono determinate economie per un importo di €.
159,91 derivanti da:

a) indennita di maneggio valori di cui all’art. 36 CCNL. 14/09/2000 per un |mporto di €. 49,82
(determinazione del Responsabile del Servizio Contabilita n. 46 del 16/06/2008);

b} erogazione dellindennita per specifiche responsabilita di cui agli artt. 17, comma 2, lett. f),
del CCNL 01/04/1999 e 36 CCNL 22/01/2004, per un importo di € 110,09 (rif.
determinazione del Responsabile del Servizio Contabilita n. 44 del 16/06/2008).

La somma complessiva di € 159,91 viene pertanto destinata all'incremento delle risorse variabili
2008 ai sensi delf'art. 17, comma 5, CCNL 01/04/1999 (voce 46).

g) incremento delle risorse variabili per effetto delle economie derivanti da lavoro
straordinario anno precedente (voce 51)

Alla voce 51 & stata inserita 'economia di spesa derivante dall’utilizzo del fondo per lo straordinario
per I'anno 2007, pari a €. 1.709,49. Tale fondo, determinato in €. 10.800,00, é stato utilizzato per
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un importo di €. 9.090,51, come risulta da determinazioni assunte dal responsabile de! servizio
contabilita:
> n. 29 in data 22/05/2007, relativamente alle prestazioni di lavoro straordinario effettuate nei
mesi da gennaio ad aprile per la Fiera di San Gregorio, di €. 8.693,40;
> n. 83 in data 13/11/2007, relativamente alle prestazioni di lavoro stracrdinario per il periodo

da maggio a settembre 2007, di €. 397,11.

2) COSTITUZIONE DEL FONDO E COPERTURA FINANZIARIA

Alla luce di quanto sopra esposto, ne consegue che il fondo per le risorse decentrate per I'anno
2008 ammonta complessivamente a €. 118.625,79 cosi distinto:

TOTALE RISORSE STABILI: €. 72.717,00
TOTALE RISORSE VARIABILI €. 45.008,79
TOTALE FONDO 2007 €. 118.625,79

come risulta dall’'allegata scheda di costituzione del fondo anno 2008 e la scheda dimostrativa
delle variazioni intervenute tra il fondo 2007 e il fondo 2008.

Il fondo 2008 cosi quantificato trova copertura finanziaria ne! bilancio dell’esercizio 2008, in parte
nei pertinenti capitoli stipendiali di bilancio, sui quali vengono pagati tutti gli istituti di salario
accessorio in essere aventi carattere di ripetitivita e continuitd nel tempo (progressioni orizzentali in
essere alla data del 1° gennaio 2008, comparto, indennita di rischio, indennita ex 3" qualifica
funzionale, incentivi di progettazione). Tali somme ammontano complessivamente a €. 68.679,89.

TOTALE FONDO 2008 €. 118.625,79

di cui:

Risarse previste sui capitoli stipendiali di bilancio €. 6967989 =

Risorse a valere sul capitolo specifico del fondo . €. -45.492 04
ONERI (CPDEL 23,80%) €. 10.827,10
ONERI (INADEL 2,88% su quota risorse stabili) €. 471,84
IRAP (8,5%) € 3.866,82
TOTALE € 60.657,80

Tali risorse sono in parte disponibili nell'ambito del fondo per le risorse decentrate (cap. 655) che
presenta una disponibilita, tra competenza e residui, di €. 52.823,08, mentre per la restante parte
verranno utilizzate le somme che residuano dalla corresponsione degli arretrati contrattuali 2006-
2007 e non utilizzate, previste ai Cap. 670 e 735 del bilancio deil’'esercizio 2008 - gestione residui.

| DISPONIBILITA’ DI BILANCIO Competenza Residui Totale
Cap. 650/ & 2 - Risorse stabili e variabili anne 2007 € 34.000,00 34.000,00€
Cap. 650/3 - Straordinari € 1.709,49 1.709,49€
Cap. 655/2 - Stracrdinari £ 5.645,90 564590 €
Cap. 670/1 - Oneri rinnovo contratto - Aretrati € 4.136,65 413665 €
Cap. 65074 - Oneri riflessi su salario accessotio € 7.000,00 € 429894 - 11.29894 €
Cap, 734 — IRAP su fondo risorse decentrate € 2.882,00 € 500,00 3.382,00 €
Cap. 735 - IRAP rinnovi contrattuali € 484,82 484 B2 €
TOTALE € 43.88200 €  16.775.80 €, 60.657,80

Morciano di Romagna, li 30 giugno 2008

on al?lled servizio co tabilita
oft. 554 ena asini

Allegati:
+» scheda dimostrazioni variazioni fondo 2007 e 2008;






FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2008 - DIMOSTRAZIONE VARIAZIONI INTERVENUTE RISPETTO ALL'ANNO

PRECEDENTE
risorse decentrate stabill af sensl art. 31, comma 2 del CCNL 22 gennalo 2004 (collegamento al CONL 1/04/1953 & 3102001}

. fanta ] daserizions arigine Haorse Impaorto onno 2807 Varlzzions mporte annn 2008
i CCNL $/04/88 nit.15 - c.1 - lel"a* pravisione anno 98 per & parlicolari condizion di disagio, pericelo o danno {lumo, reperibilita, disagic) € 250228 | € 3 2.562,28
......3 previsione apno 95 par perlicalon condizioni di disagia, pericofo o danno {fischin) € 867,65 | € € 667,65
_3 previsionn anna 98 per = parlicolar condizioni di disagio, pericelo o danno (maneggio valuri) € - |€ -
_4 previsione anna 98 par comp particolari posizioni di favora e respansabiliia € 634209 | € € 6.342,00
_E previsione anno 98 per qualiti prestazione individusle 3 SAETTHI| € - |€ 567713

i pravisione anne 95 per produltivit eollelliva miglioramenio sarvizi € 532108 € - € 5.321,09
E| economie per rappori di lavoro  tempo parziale € - |€ -

B quota parte riserse destinale all'ax 7'e 8' q.1 incaricale funzioni posiziani organizzative 3 233977 | € - |€ 23877
| 9|CCHL 1704193 art 15 - c.1 - let. "B eventuali isorae nggiuntive anno 98 destinats al traltaments pecessorio 6x s, 32 GONL 0607795 € 23500 | € € Z.375,00
10 eventuli risorse ngpiunlive enno 95 destinate al imttamante accessorio ex a. 3 CCNL 1607786 € € .

_ﬂ_ CCNL 1/04/99 art.15- c.1 - let."c* evenluali isorze nggiunlive anno 90 dectingte &l irattamento nccessorio ex o, 37 CCNL DG/D7/95 3 - |€ -

12 li isorse aggiunlive snno B0 destinste 2l iratfamento accassorio ex ard. 3 CONL 16/07/96 € - {€ -

13|CONL 1704199 art, 15 - .1 - el tisparmi dn rinssatbimento trallamenti aconomici pid faveravoli € - |€ .

14|CONL 1/04/99 et 15 - c.1 - lel."p* fisarse deslingte ¢ pagamento LED anno 98 esn % del CONE1607/36 € 540360 1€ - |t 540360

15|CONL 110400 ad 15 - c.1 - lel.H" risorse per pagemento indennita L. 1.500.000 {alisalmants Evro 774,69) ex art. 37, comma 4, CCNL 67/95 € 232406 (€ - e 232406

16[CCNL 1704199 ar. 15 .1« lnt.%* quala eventuali minar aneri per riduzione stabile posti diigenziali fina max 0,2% monte salar annuo {per Regiani) € - 1€ B

17|CCNL 1/04/89 ot 15 - .1 - 1t '}" impartc pari & 0,52% mente salari onno 97 eaclusa difigenza E 255302 [ € - € 2.853,02
_1_5 CCNL 1/04/99 ail. 15 - .1 - leL." irattamenlo nccestorio persenle rasferito agli enti del comparta par dacentamento e delega funzieni {in antrala) [3 843855 [ € - |€ 0.438,55

19 iratlamenlo acoessorio personale irasfaiite agli enti d2l comparty per decentramenln e delega funzioni {in uscita) -E T2 E - | 7.250,00

20|CCNL 1/04/99 anl15-c5 maggiori oneri lratiamento necessorio nuave allivitd eorrelali allaumenta stabile dolazisne erganica € 420000 | € - |€ 4.200,00

. Ecnnomin dn discipline favaro slranrdinario stobilizzati € 270000 | € - |€ 270000

21(CCONL 5HO/0 a4 -c.§ imports pati al 1,1% mone salari anno 93 esclusn dingenza € 448819 | € - }e 4.468,10

22|CCNL SN001 il 4-c.2 importa RIA e assegni nd personsm personale ceasalo dal 014172000 € 8.072,06 | € - |€ 8.072,06
_2_3_ CCNL 22101104 ad.31 -c.2 Aumenta valori posizione economica ait. 1, comme 2 CONL 051072001 3 530,14 | € - |€ 530,14
_?i Aumenlo valori posizione ecanomica ad. 29, comma 2 CONL 2241172004 € 130175 | € - |€ 1.301,75

25 Aumento valori posiziene economica an, 2, comma 1, CCNL (180572006 € 1.24546 | € - |€ 1.245,46
E Aumenta valon pusiziene economica arl. 6, comma 1, CONE 110472008 € 733085 | € 733,85
“2_2'_ ulteriore ntfivazizne nusvi senvizi con incrementa sabile dotazians organica (art. 15, ¢. 5 CCHL 1/04199) € .

28 ulerinre nccresciments dei servizi esislenti con incremenlo siabile dotaziana organica (art. 15, ¢, 5 CCNL 1/04/09) € -
H. |risorse dacentrate stablll 2l sensi art. 32, comma { - 2 - 7 del CCNL 22 gennalo 2004

29|CCNL 220104 art 32« .1 imporio pon ol 0,62% manlo selari anno 01 asciusn diigenza € 15540 | € - g 3.554,88

J0|CONL 22101704 art.32- ¢.2 ulleriare importo pani al 0,50% monle salari anno 01 esclesa din con spesa < 39% &.c. 13 2186684 | € - {€ 2.766,84

31|CONL 2201704 0t 32 - .7 ulleriare imposto pari al §,20% monle selar anna 01 asclusa diigenza con spesa < 39% e.¢. {x finanz alle profess ta)

32|CCNL 09/05/06 art. 4,¢. 1 imporio pari ol 0,5% monte safari anno 03 asclusa dirigenza con spess < 39% e.c. € 26069 ) € - |£ 2.389,69

J|CONL 11/04/08, nrt. 5, . 2 impuriu pari al 0,6% mante satari anno 05 esclusa dingenza con spesa <33%e.c, 3 338950 € 3.389,90

4 TOTALE risorse stablli € BB.59325 1 € 442175 | € 72.111,00
" risorse decentrate variabill af sens arl. 31, comma 3 del CCNL 22 genna]u 2004 {collegamento al CCNL 1/04/1958 - 14!09!1000 e 510/2001) )

fonta descrizions eriglne isorsa Importo impario
E CCNL, 1/04/99 arl 15 - .1 - [elt."d" fquuly risorse da canlralli sponsorizzaziane e accordi collsborazione :

J6[(CCNL 3210/01 art.4 - c.4) quala risorse ta canvenzizni per familura eonsulenze e servizi aggiuntivi
E nuola risorse da contribull ulenza per servizi nan essanziali o prastnzioni verso terzi paganti non su dinlli fondementali

38|CONE, 1/04/99 an. 15 - .1 - [et."e" ecunomie irasformaozione rapperlo dilavoro da FT o PT nei {imili prefigsali dalla lagge € 1.76832 | € 176952 | €
E CCNL 1/04/89 art. 15 - .1 - leL."k" riseroe per incestivazione prestazioni o isulinf del | le [compensi [STAT}
| 40] risvree per incentivazione presiazioni o risullafi dal personole (incentiva Meroni) E 1500000 | € - |£ 15.600,00

41 [{CCMLEN QA mitd - e ) risojse du percenturle del geliito ICl per polenziamento uffici inbulart
E(ccmsnum al4-ed) risorse per compens incentivanti of persanalo uffici tributari per recupero evasione 1G]

":ﬁ {CCNLEHW aitd - c.3) ultesion risarse per effalli npplicativi Aimborsi spese nei processi tibutar

A4{CCNL 1704199 art. 15-c.14el.'m" {se . 14) evenlual sispami applicnziona diceiplina stmordinesio € 47619 | € - e 476,19

43[CCHL 1:04/9% nit.15 - 6.2 [vedic.3 - 0.4) {rvenluale inlagrazions tisarse di cui comma 1 {con £apacita di spesn} per max 1,2% su hase annua mante selari 97 € 6.370,77 | € - |€ 637077

JBECCNL 09/03/06 art. 4, ©. 2, lelt. b) evenluale intagrazione risorse di cui comma 1 {con capacita di spesa) per max ,3% su base annua monte salsr 83 € - |

47ECCNL 11104108, ut. B, c. 3, flt. b) avantuale intagrazione fizarse di cul tomma 1 {con capacila di speca) per max (9% su hase annua monte salad 05 3 299241 | € 299243
, AEICCNL 104185 ant 15 -5 maggiori anei lraliamenta accessorio puove allivith non comalati all'sumanta datazione s1ganica € 11,200,006 | € B.ooooe | € 19.200,00

49CCNL tAMS/00 art.54 quola parle imhorso spese nofificaziene otfi dell'amminiatrazions fnsnziatia '
-N. |risorse una tantum ; N

50 ecanomie da distribuzione tisorse anpo precedenta € 2.040,30 1€ 188039 | € 139,91

51 ie da lavorn siraordinatio anno pracedente € 126787 {€ 44162 | € 1.709,48

52 TOTALE rsorse variahill € J0.144,65 1 € 776444 | € 45.908,79

53 TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI| € 106.737,80 | € 11687897 € 110.625,7%

54|CONL 1/04/99 arl, 14-¢. 4 FONDOD PER LO STRAORDINARIO| € 1080000 | € € 10.800,00

53 TOTALE RISORSE PER IL PAGAMENTO DEL SALARID ACCESSORIO| € 117.537,90 (¢ 4188789 [ € 129,425,749

1 REAPONSARILE
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COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2008

ae. @

risorse decentrate stabili al sens! art. 31, comma 2 del CCNL 22 gennalo 2004 (coilegamento at CCNL 1/04/1993 e 5/10/2001)

N fants ) : : o descrizione arigine risores Imporio anno 2008
___t_ CCNL 1/04/89 art 15 - .1 - lel.*a" previsicne anno 9B per remunerarg parlicolar condizioni di disagia, pericole o danna {furno, reperibilila, disagio) - € 258228
2 previsicne anno 98 per remunerare particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (rischio} 13 B&7 65

E previsione anno §8 per remunerare particolari condiziani di disagie, pericolo o danno {mareggio valori) € -
__4_ previsione anno 88 per compensare particolar posizioni di lavoro e respansabilita € 6.342.09
__fl previsione anno 88 per qualila prestazione individuale € 567713
6 previsione anno 98 per produttiviia colleltiva miglioramento servizi € 5321,08

E econcmie per rapporti di lavoro a tempo parziale € “

8 quota parie risorse deslinate allex 7" & B' qf. incaricate funzioni posizioni organizzative € 2.329,77
'_9 CCNL 1/04/98 art 15 -¢ 1 - lst."b” evenltualirisorse aggiuntive anno 98 destinale al fralfamenlo accessorio ex arl. 32 CCNL 06/07/93 € 2.375,00
10 avenluali risorsa aggiuntive anna 88 destinale al {ratlamenlo accessorio ex art. 3 CCNL 16/07/86 € -
11|CCNL 1/04/98 art. 15-¢.1 - 1et.°¢” evanluali risorse aggiuntive anno 88 daslinate al frallamento accessorio ex arl. 32 CCNI. 06/07/95 € -

? evenluali risarse aggiunlive anno 88 daslinate al Irataments accessario ex art. 3 CCNL 16/07/36 € -
13|CCONL 1/04/89 art. 15 - 6.1 - let.'f” rispanmi da riassarbimenio trallamenti economici pidl favorevoli € -
14{CCNL 1/04/89 art. 15 - £.1 - let."g" risorse dastinale al pagamenlo L.ED anno 98 con % del CCNLL16/07/36 € 5.403,60
15{CONL /04490 art 15 -c.1 - et "h* risorse per pagamentio indennila t.. §.500,008 (altualmenie Euro 774,68) ex ad, 37, comma 4, CCNL 6/7/95 € 2.324,06
16]CCNL 1/04/99 art. 15 -c.1 - let."* quola evenluali minori aneri per riduzione slabile posi dirigenziali fino max 0,2% monle salari annuo (per Regioni) € .
17{CCNL 1/04/99 art. 156 -c.1 - leL."|* imporle pari al ¢,52% manle salari anno 87 esclusa dirigenza € 285302
{B}CCNL 1/04/98 a 15 -c. 1 - el trattamento accessoria personale trasferifo agli enli dal comparto per deceniramento e-delega funzioni {in enlraa} € 8.438,55

E Irattamento accessoriz personale irasferiio agli enli dal compario per decenlramenio e delega funzioni {in uscita) £ 7.250,00
20{CCNL 1/34/98 art.15 -c.5 maggiori oneri lraftamento accessorio nuave attivita correlali aif'aumenlo slzbile dotazione organica € 4.200,00

Economia da disciplina lavore siraerdinario stabilizzati € 2.700,00
21|CCNL 510101 a4 -1 imporio pari al 1,1% manle salari anno 89 esclusa difigenza € 4.488,19
22|CCHE SHOMM arl.4-¢c.2 imporia RIA e assegni ad personam parsonale cessato dal 01/01/2000 € B.072,06

| 23 CCNL 22{01/04 arl.31 -¢.2 Aumento valori posizione econamica arl. 1, comma 2 CONL 051 0/2009 € 530,14

| 24] Aumenio valor posiziane econemica art. 28, comma 2 CCNL 22/0/2004 € 1.301.75

K Aumenia valosi posizione economica art. 2, comma 1, CCNL 08/05/2006 € 1.245,46

,E,E. Aumento valori pasizione ecanomica art. 8, comma §, CCNL 11/04/2008 € 733,68

_31 ultesiore aftivazione nugvi servizi eon incremento slabile dolazione organica (ar. 15, ¢. 5 CONL 1/04/39) € -
28 ulteriore acerescimenlo dei servizi esisienti con incremenlo stahile dolaziore croanica {art. 15, ¢, 5 CCNI. 1/04/99)

M. [ilsorse decentrate stabili al sensi art. 32, comma 1 - 2 - 7 def CCNL 22 gennaio 2004
29|CCNL 22/01/04 art.32 - .1 importo pari al 0,62% monle safari anno 01 esclusa dirigenza 3.554,86
0| CONL 2210104 arl 32 -¢.2 ullericre imporie pari at 0,50% manle salari anno DY esclusa dirigenza con spesa < 38% ec, 2.B66.84
31|CCNL 22101/04 art32 -c.7 ulleriore imporlo pari al 0,20% mionle salari anno D1 esclusa dirigenza con spesa < 38% et (% finanz.alle profess 2)
32|CCNL 09/05/06 arl. 4, c, 1 imporlo pari al 0,5% monte salari anno 03 esclusa difgenza con spesa < 3% e.c. € 2.369.689
33|CCNL 11/04/08, arl. 8, c. 2 imporia pari al §,6% manls salari anno 05 esclusa dirigenza con spesa < 33% &.c. . € 338090
34 ' TOTALE risorse stablli € 72,717,680
N, risorse decentrate variablll af sensi art. 31, comma 3 de! CCNL 22 gennaio 2004 (collegamento al CCNL 1/04/1999 - 14/08/2000 e 5/10/2004)

fonta descrizione origine risorsn imparto

ﬁ CCNL 1/04/99 art. 15 - .1 - |eft."d" quola risorse da conlralli sponsorizzazione e accordi collaborazione

jli {CCNL 810/01 arl.4 -c.4) quola risarse da convenzioni per fornitura consulenze e servizi aggivuntivi
i quota risarse da contributi utenza per servizi non essenziali o prestazioni verso terzi paganti non su diritli fondamentali
3BICONL 3/04/89 arl 15 -¢.1 - let."e" sconamie trasfarmazione rapparto di lavoro da ¥T a PT nei limiti prefissali dalla legge € -

_g_'.?_ CCNL 4/04/29 arl. 15 -c.1 - [et."k" risorse per incenfivazione preslazioni o risultati del personale (compensi ISTAT)

_if:\_ risarse per incentivazione preslazioni o risuiizii del persenale {incentivo Merloni) £ 15.000,00

‘ﬂ (CCHLSMDIY arld - c.3) risarse da percentuale det geltito ICI per polenziamenio uffici tribulari

- 42 [{CCHL5/56/01 arl4 - c.3) riscrse per compensi incentivanti a1 personale uffici fributari per recupera evasione IGI

—:I?i_ {CCNLSMO/01 arkd - c.3) ulteriori risorsa per affetli applicativi rimbuersi spese nel process tribulari
44]CCNL 1/04/89 att. 15, 1Hel."'m" {suarl14) evenluali risparmi applicazione disciplina straardinario € 478,18
45{CCNL 1/04/99 arl.15-c.2 (vedic.3-c.4) eventuale integrazione rfisorse di cui comma 1 (con capacita di spesa) per max 1,2% su base annua monte salari 97 € §.370,77
4B|CCNL 09/05/06 art. 4, €. 2, lell. by) eventuale integrazione risorse di cui comma 1 {con capaciia di spesa) per max 0,3% su base annua mante salari 03
A7|CCNL 11/04/08, art. 8, ¢. 3, lelt. b} svenriuale inlegraziane risorse di cul comma 1 (con capacila di spesa) per max 3,9% su base annua monte salari 05 € 299243
ABICCNL #/04/99 art15-¢.5 maggiori oneri fratfamenlo accessorio nuove atlivila non comelali all'zumento detazione organica € 18.200,00
48| CCNL 14/02/00 art.54 quota parle rimborso spase nofificazione alli dell'amministrazione finanziaria
N. |risorse una tantum ’

50 ecanomie da distribuzione risorse anno precedente € 159,81
51 economis da lavoro slraordinario anno pracedenls € 1.709.49
52 TOTALE risorse variabili € 45,908,79
51 . TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI| € 118.625,79
54|CCNI., 1/04/98 art, 14 -c. 4 FONBO PER LO STRADRDINARIO| € 10.000,00
56 TOTALE RISORSE PER |1 PAGAMENTO DEL SALARIO AGCESSORIO) €  129.425,79
TLITA
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