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Comune di Morciano di Romagna

Provincia di Rimini

Servizio Contabilita

DETERMINAZIONE
N. 84 o
g COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO
IN DATA T 2014
29/12/2014 v

L'anno duemilaquattordici, il giorno ventinove del mese di dicembre, nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. 18/08/00 n. 267;

Visto il D.Lgs, 30/03/01 n. 165,

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

Visto il vigente Regolamento per 'organizzazione degli uffici e dei servizi;

Premesso che:

» con decreto sindacale n. 17/14 in data 24/09/2014, & stata atfribuita al sottoscritto la responsabilita
del Servizio Contabilita;

» con delibera di Consiglio Comunale n. 39 in data 09/09/2014, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il bilancio di previsione dell'esercizio 2014 nonché la relazione previsionale e
programmatica ed il bilancio pluriennale per il periodo 2014-2016;

> con deliberazione di Giunta Comunale n. 88 in data 09/09/2014, immediatamente eseguibile, & stata
effettuata l'assegnazione delle risorse ai responsabili di servizio;

Richiamata la determinazione del servizio contabilita n. 89 in data 21/09/2010, ad oggetto “Costituzione
fondo per le risorse decentrate anno 2010", successivamente integrata con determinazione 115 in data
28/12/2010, con la quale si & provveduto a quantificare le risorse sul fondo ex art. 31 e 32 del CCNL
22/01/2004;

Dato atto che il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2010 ammonta a €. 91.082,70 cosi costituito:

Totale risorse stabili: €. 60.465,23;
Totale risorse variabili €. 30.617,47;
Totale fondo 2010 €. 91.082,70

Attesa la necessita di costituire il fondo per le risorse decentrate relative all'anno 2014;



Visto Particolo 31 del COCNL 22/01/04, che reca la disciplina delle risorse finanziarie desfinate alla
incentivazione delie politiche di sviluppo delle risorse umane e della produtivita (cd. “risorse decentrate”)
stabilendo in particolare che:

a) le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitad determinate nell'anno 2003 secondo
la previgente disciplina contrattuale e con le integrazioni previste dalfarticolo 32, commi 1 e 2,
vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche
per gli anni successivi; :

b) le risorse stabili sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di
variabilita, derivanti, tra laltro, dallapplicazione delle norme contrattuali di cui all'articolo 15,
comma 1, lettere d), €), k), m), n), e commi 2, 4 e 5 (questultimo per gli effetti non correlati
al’aumento delfa dotazione organica);

c) resta confermata la disciplina dell'articolo 17, comma 5, del CCNL del 01/04/99 sulla
conservazione e riutilizzazione delle somme non spese nell’'esercizio di riferimento;

Tenuto conto che fe risorse decentrate stabili determinate per anno precedente subiscono variazioni
annuali per effetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti:

Richiamato in particolare I'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito
con modificazioni dalla legge n. 122/2010, il quale prevede che “A decorrere dal 1° gennajo 2011 e sino
al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualimente al fraftamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui ajl’ articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
delf'anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridofto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio”;

Preso atto che la presente prescrizione normativa & stata estesa anche all'annualita 2014 e pertanto
I'importo del fondo 2014 non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010;

Vista in particolare [a relazione tecnico finanziaria sulla costituzione del fondo per le risorse decentrate
per I'anno 2014, neila quale sono analiticamente riportate le variazioni intervenute rispetto all’anno
precedente, la quale si aliega al presente provvedimento sotio la lettera A);

Considerato che, sulla base delle motivazioni sopra esposte e richiamate, si & provveduto a costituire il
fondo per le risorse decentrate per I'anno 2014 cosi come risulta dalla scheda allegata al presente
provvedimento sotto la lettera B) e di cui si riportano le risuftanze finali:

Totale risorse stabili €. 60.465,23
Totale risorse variabili €. 33.82255
Totale fondo 2014 €. 94.287,78

oltre a oneri contributivi e IRAP a carico ente;

Dato atto che il fondo cosi costituito ed i relativi oneri riflessi a carico ente, trova copertura finanziaria,
per le voci di salario accessorio non imputate sui pertinenti capitoli stipendiali, pari a €. 40.863,00, di cui
€. 26.545,00 per retribuzione lorda ed €. 14.318,00 per oneri riflessi, nel bilancio dell'esercizio 2014 ed in
particolare:
retribuzione lorda (€. 26.545,00):
» per €. 10.000,00 al Cap. 650/1 denominato “Fondo per le risorse decentrate - Risorse stabili” del
bilancio dell'esercizio 2014 - gestione competenza;
» per €. 9.000,00 al Cap. 650/2 denominato “Fondo per le risorse decentrate - Risorse variabili”,
dei bilancio dellesercizio 2014 — gestione competenza;
> per €. 7.545,00 al cap. 850/3 denominato “Fondo per le risorse decentrate — Straordinario”, del
bilancio deli’esercizio 2014 — gestione competenza;
oneri contributivi (€. 6.318,00):

> per € 6.318,00 al Cap. 650/4 denominato “Fondo per le risorse decentrate — Oneri riflessi su
salaric accessorio” — del bilancio di previsione dell’esercizio 2014 - gestione competenza;



IRAP (€. 8.000,00):

» per € 8.000,00 al Cap. 734 denominato “IRAP su fondo risorse decentrate”, del bilancio
deil'esercizio 2014, gestione competenza;

Visti:

il CCNL 31/03/99:

il CCNL 01/04/99;

il CCNL 05/10/01;

il CCNL. 22/01/04:

il CCNL 09/05/06;

il CCNL 11/04/08;

il CCNL 31/07/09:

le diretfive fornite dal’ARAN:

YVVVVVVYYVYY

Ritenuto di provvedere in merito;

1)

4)

5)

Morciano di Romagna, i 29 dicembre 2014

DETERMINA

di costituire, per motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia, il fondo per le
risorse decentrate per 'annc 2014 ai sensi degli arit. 31 e 32 del CCNL 22/01/04 cosi come risulta
daila scheda allegata sotto la lettera B) di cui si riportano ie risultanze finali:

Totale risorse stabili €. 6046523
Totale risorse variabili €. 33.822,55
Totale fondo 2014 € 94.287,78

di dare atto che la copertura finanziaria del fondo per salario accessorio 2014 e relativi oneri riflessi &
dettagliatamente illustrata nella relazione tecnica allegata alla quale si fa rinvio (allegato A);

di dare atto che le risorse necessarie alla erogazione del salario accessorio ai dipendenti per I'anno
2014, pari a €. 40.863,00 (fatta eccezione per le PEQ, l'indennita di comparto, lindennita ex 3* e 44
q.f., gli incentivi di progettazione e di pianificazione che trovano allocazione nei capitoli stipendiali)
trovano coperfura finanziaria sui seguenti capitoli del bilancio del’esercizio 2014, gestione
competenza

CAPITOLIDIBILANCIO. ..~ " ... ] Competenza. |
Cap. 650/1 Risorse stabili €. 10.000,00
Cap. 650/2 - Risorse variabili £. 9.000,00
Cap. 650/3 - Straordinari €. 7.545,00
Cap. 650/4 - Oneri riflessi su salario accessorio €.6.318,00
Cap. 734 - IRAP su fondo risorse decentrate €. 8.000,00
TOTALE €. 40.863,00

di trasmettere la scheda relativa alla costituzione del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2014:
» al Sindaco;
» allassessore al personale;
> alle organizzazioni sindacali di categoria;
di trasmettere il presente provvedimento, esecutivo ai sensi di legge, allUfficio Segreteria per
Finserimento nella raccolta generale.

Il responsals 4 se[vizio contabilita
. ;p Bendini



Allegato A alla determinazione del Responsabile del servizio contabilitd n. 84 del 29/12/2014

" RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA COSTITUZIONE
© " 'DELFONDO PER LE RISORSE DECENTRATE .
. (artt. 31632 CONL 22/01/04)

~ ANNO2014

La costituzione del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2014 vede come base di partenza il fondo
2010, la cui quantificazione & stata approvata con determinazione del Responsabile del Servizio
Contabilita n. 89 del 21/09/2010. Successivamente, con propria determinazione n. 115 in data
28/12/2010 & stata disposta la rettifica del fondo 2010 in applicazione dell'articolo 9, comma 4, del D.L.
n. 78/2010, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122 e delle indicazioni fornite in merito dalla Ragioneria
Generale delio Stato con circolare Prot. n. 96618 del 16/11/2010. Alla luce delle suddeite
determinazioni, il fondo 2010 risutta cosi costituito:

Totale risorse stabili; €. 60.465,23;
Totale risorse variabili €. 30.617.47;
Totale fondo 2010 €. 91.082,70

1) DIMOSTRAZIONI VARIAZIONI INTERVENUTE RISPETTO ALL’ANNO PRECEDENTE

In sede di costituzione del fondo per 'anno 2014 sono state tenute in considerazione le disposizioni

normative e contrattuali previste dall'atiuale disciplina come fonti di finanziamento delle risorse

decentrate, sia stabili che variabili. Queste ultime in particolare necsssitano di una verifica annuale in

merito ai presupposti del loro mantenimento nel fondo e relativa quantificazione. Le fonti di

finanziamento del fondo 2014 (intese come variazioni rispetto ali'anno precedente) sono rappresentate

da;

a) Riduzione delle risorse decentrate per effetto della riduzione dei personale in servizio, ex art. 9,
comma 2-His, del d.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010;

b) quantificazione risorse una tantum derivanti da economie su esercizi precedenti;

¢} previsione delle voci di spesa che “transitano” nel fondo per salario accessorio, costituenti partite di
giro;

a) Riduzione deile risorse in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio {art. 9,
comma 2-bis, d.L. n, 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010)

L'articolo 9, comma 2-bis, del d.L. n. 78/2010, dispone che “a decorrere dallanno 2011 e sino al 31
dicembre 2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di fivelio dirigenziale, di ciascuna delffe pubbliche amministrazioni di cui ail’articolo
1, comma 2, del decreto legisfativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
delfanno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio.”

La norma quindi, oltre a porre un limite complessivo delle risorse decentrate per il triennio 2011-2013
pari allimporto 2010, introduce un meccanismo di riduzione automatica di tali risorse in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

La presente prescrizione normativa & stata estesa anche allannualita 2014 e pertanto I'importo def
fondo 2014 non pud superare il corrispondente importo del’anno 2010:

Con ia circolare n. 12 del 15 aprile 2011 il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha
fornito indicazioni operative sull’applicazione della norma che, pur non essendo destinate direttamente
agli enti locali, possono essere mutuate per analogia. Dalla circolare si rileva che:
— per quanto riguarda l'individuazione delle risorse oggetto di tale disposizione, occorre fare
riferimento a quelle destinate al fondo per il finanziamento della contrattazione integrativa
determinate sulla base della normativa contrattuale vigente del comparto di riferimento, ferme




restando le disposizioni legislative gia previste in materia, ivi compreso lart. 67 del D.L. n.
112/2008 convertito nella L. n. 133/2008;

— per quanto conceme la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene che la
stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013-2014, sulla base del
confronto tra il valore medio dei presenti nel’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo
alfanno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (0 media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le
due consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da operarsi sul fondo.

-~ che I'applicazione dellart. 9, comma 2-bis, riguarda I'ammontare complessivo delle risorse per il
trattamento accessorio nel cui ambito, in sede di utilizzo, le singole voci retributive variabili
possono incrementarsi o diminuire in relazione alla definizione del contratto collettivo integrativo
ovvero, con riferimento alle remunerazioni dei singoli dipendenti, anche tenendo conto delle -
prestazioni effettivamente svolte;

Tenendo conto dell'andamento del personale in servizio a tempo indeterminato al 1° gennaio ed al 31
dicembre dell'anno 2010 e dellanno 2014, come analiticamente riportato nellallegato prospetto, emerge
una variazione in aumento rispetto alla situazione esistente al 31/12/2010. Di seguito sono evidenziate le
risultanze finali dalle quali emerge che la media dei dipendenti in servizio nel 2014 & di 23 contro i 21,5
dei 2010.

'DIPENDENTI (a temp
AL 11
AL 31112
totale
media
variazione percentuale rispetto al 2010

Tab. 1: Andamentqgﬂ_{al perf,fgnv_ql:gig servizio a Tl anni 2010 e 2014

S

Non avendo una variazione percentuale negativa tra le due consistenze medie di personale non occorre
ridurre il fondo per le risorse decentrate.

b) Quantificazione risorse una tantum derivanti da economie su esercizi precedenti.

Non essendo stato a tutt oggi erogato il fondo per salario accessorio 2013 lintero importo oggetto di
erogazione andrebbe inserito in questo consesso; si ritiene tuttavia di lasciare divise le due annualita in
modo da destinare la produttivitd 2013, una volta raggiunto I'accordo, attraverso il Fondo 2013 costituito
con precedente determinazione n. 77/2013 del 23.10.2013. Nel caso in cui, in sede di destinazione
definitiva del fondo per salaric accessorio 2013, risultassero economie derivanti dalla distribuzione delle
risorse costituenti la produttivita, le stesse verranno integrate nel Fondo 2014 con un successivo
provvedimento,

Vi sono inoltre economie sul lavoro straordinario per un totale di € 1.196,36 che vanno ad incrementare |l
fondo 2014.

c) previsione delle voci di spesa che “transitano” nel fondo per salario accessorio, costituendo
partite di giro (voce 40)

Per 'esercizio 2014 & stata prevista 'erogazione dei seguenti incentivi al personale dipendente che sono
regolati da normativa di riferimento e “ransitano” solamente nel fondo per salario accessorio,
costituendo partite di giro:

- risorse variabili stanziate per la progettazione interna (Merloni).

Per tale finalita sono stanziati € 15.000,00 al capitolo 515-3;

- risorse variabili stanziate per la pianificazione urbanistica.

Per tale finalita sono stanziati € 10.000,00 al capitolo 1716.



2) DIMOSTRAZIONE DEI RISPETTO DEL LIMITE DEL FONDO 2010

Al fini del rispetto di quanto disposto dallarticolo 9, comma 2-bis, del decreto legge n. 78/2010 (conv. in
Legge n. 122/2010) si ritiene che vadano assunte le risorse decentrate “depurate” di tutte le somme “una
tantum” che a tifolo di economie ovvero di recuperi su anni precedenti movimentano le risorse deli’anno
di riferimento. Ci si riferisce in particolare:

a) economie che affluiscono sul fondo da anni precedenti (voci 54, 55 & 57): si tratta delle economie
da lavoro straordinario, da distribuzione fondo anno precedente nonché le risorse collegate al
progetto di miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi approvato con GC n. 49/2009.
Tutte queste risorse hanno gia trovano collocazione nei fondi degli anni precedenti e vengono re-
iscritte nel fondo dell'anno successivo solo come evidenza contabile. Andarle a computare
nefl'ammontare del fondo 2010 (come limite) ovvero nei fondi delfanno 2011 e successivi
significherebbe alterare 'effettivo ammontare delle risorse decentrate stanziate al finanziamento
del salario accessorio

b) riduzione risorse 2010 per recupero somme stanziate ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera a)
del CCNL 31/07/2009 sul fondo 2008, che a seguito dell'entrata in vigore del d.L. n. 78/2010 e
della Circolare RGS non erano dovute (€. 6.002,92, voce 58). Tale recupero & andato a ridurre
lammontare del fondo 2010 ma non deve incidere sulla verifica del rispetto del limite ex art. 9,
comma 2-bis, del d.L. n. 78/2010.

Pertanto, al fine di verificare in modo corretto il rispetto del non superamento del limite delle risorse
stanziate nell'anno 2010 ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del d.L. n. 78/2010, si & provveduto a
ricalcolare il fondo 2010 depurandolo delle voci una-tantum. Allo stesso modo si & cperato per I'anno
2014.

TOTALE FONDQ € M.08270] € 9428778
dicui;  RISORSE STABILI € 60.46523) €  60.46523
RISORSE VARIABIL) € 3061747, € 33.822,55
RISORSE ESCLUSE DAL LIMITE ex art. 9, comma 2-bis, DL 78/2010
Incentivi di progettazione-pianificazione ex art. 92 d.Lgs. n. 163/2006 (delibera CdC-8S.RR. n. 51/201 1) €. 25.000,00 €. 25.000,00
Compansi per avvocatura inteena (delibera CdC-SS.RR. 1, 51/2011) ——
RISORSE UNA TANTUM
economie da distribuzione risorse anno precedente € 125602 €000
economie da lavoro straordinario anno precedente € 198818 £€1.198,36
Recupero integrazione risorse di cui all'art. 4, ¢. 2, left. a) CCNL 31/07/2009 da fondo 2009 £ 600292 €0,00
Fondi ancora da distribuire per progetto approvato con delibera GC 49/2009 (annualita 2009-201 0) € 3.750,00 €0,00

Integrazioni atiraverso plani di razionalizzazione triennali 2014 - 2016 £€0,00 €3.000,00
TOTALE risorse escluse dal limite € -2589128| €  -29.196,36
TOTALE LIMITE RISORSE 2011-2014 € 65.00142 3 65.091,42

Risulta pertanto rispettato il limite del fondo 2010 ex art. 9, comma 2-bis, del d.L. n. 78/2010, conv. in L.
n. 122/2010.

3) COSTITUZIONE DEL FONDO E COPERTURA FINANZIARIA
Alla luce di quanto sopra esposto, ne consegue che il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2014
ammonta complessivamente a €. 94.287,78 cosi distinto:

TOTALE RISORSE STABILI: €. 60.465,23
TOTALE RISORSE VARIABIL! €. 33.82255
TOTALE FONDO 2014 €. 94.287,78

come risulta dall'allegata scheda di costituzione del fondo anno 2014 e la scheda dimostrativa delle
variazioni intervenute tra il fondo 2010 e il fondo 2014.

Il fondo 2014 cosi quantificato trova copertura finanziaria nel bilancio dellesercizio 2014, in parte nei
pertinenti capitoli stipendiali di bilancio, sui quali vengono pagati tutti gli istituti di salario accessorio in



essere aventi carattere di ripeftitivita e continuita nel tempo (progressioni orizzontali, comparto, indennita
ex 3" qualifica funzionale, incentivi di progettazione, incentivi di pianificazione). Tali somme ammontano
complessivamente a €. 81.920,15 (retribuzione lorda).

TOTALE FONDO 2014 €. 94.287,78
di cui:
Risorse previste sui capitoli stipendiali di bilancio:

Peo, comparto e Indennita ex 3* e 44 of € 56.920,15-
Progettazione e pianificazione €. __25.000,00-
Risorse a valere sul capitolo specifico del fondo € 12.367,36
Fondo per lo straordinario € 7.544,20
i ONERI (CPDEL 23,80%) €  6.317,71
! ONERI (INADEL 2,88% su quota risorse stabili) €. 764,50
| IRAP (8,5%) €  2.256,32
TOTALE € 29.250,09

Tali risorse sono disponibili nel'ambite del fondo per le risorse decentrate (capitoli 650 e 734) che
presenta una disponibilita, in conto competenza di €. 40.863,00 come di seguito dettagliato:

CAPITOLIDIBILANCIO - % - 8 e T Cotmpetenza.
Cap. 650/1 Risorse stabili €. 10.000,00
Cap. 650/2 - Risorse variabili €. 9.000,00
Cap. 650/3 - Straordinari €. 7.545,00
Cap. 650/4 - Oneri riflessi su salario accessorio € 6.318,00
Cap. 734 — IRAP su fondo risorse decentrate €. 8.000,00
TOTALE €. 40.863,00

Morciano di Romagna, li 29 dicembre 2014

Allegati:
a) scheda dimostrazioni variazioni fondo 2010 e 2014:
b} scheda costituzione fondo 2014;
¢) variazioni dipendenti in servizio 2010 e 2014
d) variazioni dipendenti in servizio 2013 e 2014



SCHEDA VARIAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNI 2010-2014

1|CGNL 104199 ait. 15 - c.1 - let.a" provisione anno 5 per remuncrare parlicolari condizioni di disagio, periceie o danno (kimo, reperibiita, disapio) £ 2582,28 £ 2.5062,28
2 previsione arno 98 per remunerare partivolar condizion! di disagle, pericolo o danno (rischic) € 867,65 € 857,65
_; prevision anno 98 per remunerare particolari condizioni di disagio, pericelo & danne (maneggin valori) € - £ -
_4- provisiene annc 98 por compensare parlizolari posiziont di lavore e responsabilla g 8.34209 € 5.342,08
| previsione annp 88 per qualila prestazlone individuals 3 5.677,13 € 5.677.43
hE previsione anno 98 per procultivits cellattiva migloramento senvzi € 5.321,00 £ §.324,08
_]'- economie per rapporli di lavora & tempo parziala € - 3 -
_{1 quata parlo risarse deslinate allex 7' ¢ 8' o f. incaricate funzioni posizioni organizzative € 232017 £ 2.329,77
S|GCNL 1/04/59 art.15 - 5.1 - fod."p" evenluali risorse aggitnfive anno 98 dostinato al fralf I io ex arl. 32 CCHL 06/07/95 13 2.375,00 € 237500
E evantual risorse aggiuntive anne 98 destinale al tratamento accessorio ax art. 3 CCNL 1640706 € - € -
11[CCNL 1704198 anl. 15 - 6.5 - let."¢" eventuali risorse aggiuntive anno 58 destinate al raltamento accessorio ex ait. 32 CCNL 06/07/95 [ - € R
2] evontuali risorse aggiurtive anno 98 deslinate al trali i io ox art. 3 CONL 16/07/96 [ - £ R
13JCCNL #04199 art 15 - ¢.1 - leb"T risparmi da riassorbiments trattament economici il favosevol £ - [ -
14| CGHL 1/04/08 arl 16 - ¢.1 - lel."g" risorse degiinate al pagamente LED anno 05 con % del GGNL16/07/98 € 5.403,60 £ 5.403,50
15|GCNL 1/64/99 art.15 - ¢.1 - Jel.*h" risorse per pagamento indennifa L. 1.500.000 {altvalmente Euro 774,69) ox arl. 37, comma 4, CCNL 6/7/95 € 232406 € 2.324,06
16{CCNL 1104/89 art. 5 - c.1 - lat " gquota eventuali minori oneri per riduzione stabile posti divigenziai fino max 0,2% monle selari annuo {por Regioni) E - € -
17|CGML 1/04/98 arl. 15« ¢.1 - let.'* imparto pari al 0,52% monfe salar anno 97 estlusa diigenza £ 2.853,02 € 2.853,02
$BJCCNL 1/04/09 arl 15 - &5 - let 1" irattamento acsessorlo personale trasderilo agl entl del comparto per deceniramento & delega funzfon (in entrata) € 5.438,55 £ 8.438,55
18] trattament io personals lrasferito agii enli del comparto per decentramento ¢ delega furzioni (in uscita) -6 2756646 -t 27.865,45
20|CCNL 1/04/99 art.15 - ¢.5 maggiori oneri fraltamento io nuove alfivita correlali alaumento stabile dotazions organica € 11.822,38 € 11.822,39
Evenomia da distiplina lavoro stranrdinario stabilizzati 3 2.700,00 € 2,700,00
21|CCNL 51001 a4 -c.d importo pari 4l 1,1% monte salar anno 99 esclusa dirigenza € 4,488 19 € 4,488,19
22|CCNE 5M0/01 art.A- £.2 importo RIA e assegni ad parsonam personale cossato dal 01/01/2000 € 807206 € 8.07206
23|CONL. 22/0104 art.31 - ¢.2 Aumento valorf posizi ica art. 1, comma 2 GONL. 05/50/2001 [3 530,14 € 530,14
_2_4 Aumenlo valori posizione economica arl. 28, comma 2 CONL 22/09/2004 £ 1.301,7% £ 1.301,75
_E; Aumenta valori posizions economica arl. 2, comma 1, GGNL 0B/05/2006 € 1,245,468 3 1.245,48
E Aumgnlo valoyi posizions seonomica art. §, comma 1, CONL 11/04/2008 € 733,85 € 733,85
] |Aumento valari posizione economica art. 2, comma 1, CCNL 31/07/20098 3 74230 € 742,30
Utatiore attivazione nuow servizi con incremento stabile dotazione arganica {art. 15, ¢. 5 CONL 1/04/98) 3 - 3 -
ulleriore accressimento del servizi esistentf con fneremento stabile dolazione organica {arl. 15, c. 5 CCHL 1/04/08) £ - E -
2 roinis CRL i gennaiotnl = e e e e
imparto pari 4l 0,62% monle salar anno 01 esclusa drigenza € 3.554,88 3 3.554,88
J0{CONL 2246504 art.32 - ¢.2 Juiteriore importo pari al 0,50% monte salari anno 01 eslusa dirigenza con spesa < 39% e, 3 2.866,84 € 2.806,84
31|CCNL 2200104 arl 32 - .7 uttariors imparto pari al 0,20% mante salari anne 01 esclusa dirigenza con spesa < 39% e.c. {x finenz.alte profoss ta) € -
32|GCNL 08/05/06 art. 4, c. 1 importo pari al 0,5% monte salarl arne 03 esclusa dirigenza con spesa < 39% v.c. [ 2.368,60 £ 2.369,60
J3{CCNL 11/04/08, art. 8, 0. 2 importo pati al 0,6% monle salari anna 05 esclusa digenza con spesa < 38% e.c, £ 3.389,90 € 3.380,90
34 5,23 €

CONL 40400 arl 16 - ¢.1 - lelt"d"
36|(CONL 540101 arL4 - c.4)

quota risarse da contratli sponsorizzazione e accord collaborazione

€2,822,00

60.485,23

R

quela risorse da convanizioni per fornilura consulenze e servizi aggiuntivi

quala risorse da contribul utenza per servizi non essenziali o prestazioni verso terz pagandi non su diitti fendamentali

38{CONL 1/04/98 art.15 - .1 - lel. %"

eonomie lrasformazione rapporto di tavoro da FT a PT ne limitt prefissati dalla logge

38[CCNL /04199 art.A5 - ¢.1 - tel. k" risorse por incentivazione prostazioni o risuali del personale (Contrib. Miristera Infemo Dir, GEE 200438/CE ] £ 400,00 -€ 400,00 £000
—:13 riserse per incentivazione prestazioni o risultati del personale {incentivo Merloni+pianificazione whanistica) £ 25.006,00 € 25.000,00
1] (GONLEAD artd - ¢.3) risorse da percentualo del petlito 1C1 per potenziamento Lffici Tributari
E (CONL5H0AY it 4 - .3} risarse per compensi incentivanti al personale ubici tributari per recupero evasione iCI
43 [{CCNL5/50/01 arl4 - ¢.3) uleriori risarse per effetli applicalivi rimbarsi spesa rel procossi tributari
44]CONL 1004098 ait, 15-¢.1-let."m" {su art 14) eventuaii risparmi applicazione disciplina straordinario 3 476,19 €476,19
ASFCCNL /0498 art. 15 - ¢.2 (vedi ¢.3 - ¢.4) eventuale integrazione risorse di cul comnta 1 (6on capacit di spesa) per max 1,25 su base annua monte salari 97
AG|CCNL 09005106 arl. 4, ¢, 2, ot b) evenluale infograzione risorse di eui comma 1 (con capacil i spesa) per max 0,3% su basa annua mante salari 03
ATICCNL. 11104108, art. &, ¢. 3, leHt. b) eventuale inlegrazione risorse di cul comma 1 {cen capaclts d spesa) per max 0,9% su base annua monie salari 05
48|CCNL 31/07/08, art. 4, c.2 let. a) evenlualn integrazione Hsarse df cui al'art. 4, ¢.2 lett. a) {#% monte salari 2007}
48]CONL 1704190 art. 15 - ¢.5 maggiori onerl trattamento accessorio nuove altivith non correlali alfaumento dotazione organica € 3.750,00 € 2222,00 € 1528,00
50|CCNL. 14/09/00 arl.54 quota parta rimborse spese notificazione atti daf'amministraxzione fnanziaria
51[D.L 98/2011 arl. 16 evenfuale infegraziona plani di razionalizzazione triennate 2014 - 2018 € 3.000,00 £3.00000
52 TOTALE risorse variabill € 2982619 | £ - 32.62619
53 TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILY{ € 80.001,42 | € 83,091,42
54 ecohomie da distribuzione risorse anna precedente £ 1,256,02 -€ 1.256,02 €000
55 economie da lavoro slraordinario anno precedente 3 1.988,18 -£79182 €1.196.38
56(Art. 9, c. 4, DL 78/10+Circ. RGS 1611110 Retupero integrazions risorse di eui allt. 4, c. 2, lelt, a) GONL 34/07/2009 da fendo 3008 £ §.00%,32 £ 6.002,02 £0,00
57 Fondi ancara da distribuire por pragetto approvato con delborn GC (annualita 2009-2010} € 3.750,00 -6 5,760,00 €000
58 TOYALE tisorse una-fantum € 839,28 [ € 203,08 | € 1.186,38
59 TOTALE FONDO | € 91.082,70 | € 205,06 ; € 94.287,78
GOJCCNL 1/04/99 art. 14-c. 4 FONDO PER LO STRAORDINARIO| € 1.544,20 € 1.54430
6 TOTALE RISORSE PER IL PAGAMENTO DEL SALARIO AGCESSORIO| € 98.626,30 £ 104.831,98




Allegato B alla detsrmina del servizio contabilita . 84 in data 28/12/2014

FONDO PER LE RISORSE, DECENTRATE ANNO 2014
: e :

Ulteriore accrescimento dei servizi esistenti con incremanto stabe dotazione organica {art, 15, ¢. 5 CCNL 1/04/99)

1|CONL 104/89 et 15 - c.1 -tel."a previsione anno 98 per remunerere particotar condizioni di disagio, pericolo o danno {turno, reperibilta, disagio) € 2.582,28
| previsiona anna 98 per remunerare parlicolari condizion’ i disagio, pericolo o danno (rischio) € 867,55
_3 previsione anro 98 par remunerare parficoleri condizioni di disaglo, perieolo o darne (maneggio valor) €
_4- previsiane anno 98 per compensare parlicolari posizion i lavora e rasponsabiita € 634209
—3— previsione anno B8 per qualit prestazione individusle € 567713
—E previsione anna 98 per produtivitd colefliva migioramanto servigi [ 532109
.._.?_ economie per rapporfi dilavoro a tsmpo parzige 3 -
__B quote perte risorse destinale allex 7' e 8' g, incaricale lunzioni posizioni organizzative £ 232877

9{CCNL 104/80 art.15 - ¢.1 - lel."b" evenluali risorse agglunlive annc 98 destinate dl Iraltamento aceessorio ex arl, 32 CCNL 06K07/95 £ 237500
? eventuslj risorse aggiuntive anno 98 destinale & iratiamento accessorio ex arl. 3 CONL 16/07/96 € -

11| CONL 1104193 art 15 - ¢.9 - |t "¢" eveilual risorse aggluniive anno 98 destinale o tratlamento accessorio ex arl, 32 GONL 06107195 € -
E eventusli risorse aggluntive anno 98 deslinate dl irattamento accessorio ex arl, 3 CCN. 16107196 € -
13|CCNL 1/04/99 arf 15 - ¢.1 - lst " risparmi da riassorbimento krattamenti economici piir favarevoli € .
14|CCNL 104198 art 15 . ¢.1 - tel °g" risorse desfinate d pagamento LED anna 96 con % del CCNL 16107196 € 5.403,60
15|CCNL 1704/99 arl 15 - ¢.1 - |et "h" risorse per pagamento indonnits L. 1.500,000 (altugments Euro 774,69) exart. 37, comma 4, CCNL 6/7/95 € 232406
16ICCNL 1/04/99 anl. 15 - ¢.f - lat"}" quota eventuall mincri oneri per riduzione stable post diigenzial firo max 0,2% monte salan annue {per Regioni) € -
17|CCNL 1/04/99 arl. 15 - ¢.1 - et " importo pari ol 0,52% monte sdlari anno 97 esclusa dirigenza 3 2.853,02
18|CCNL 104196 art. 15 - 6.1 - sl Irattamento accessorio persondle trasferflo agi enti del comparto per decentramento e delega funzion (in entrata) € B.438.55
-1—9 Irattamento accessorio personele lrasferito agh e el comparte per decentrameno e delega funzion! (in uselta) £ 27 BB3 46
20|CONL 1104799 art 15 - ¢.5 maggiori onerl tratianrento accessorio nuove alfivitd correlall alfaumento stabie dolazlone organica € 11.822,39
Econpmia da disciplina lavoro straordinario stabiizzat € 2.700,00
21ICCNL BHOMS arl4 - ¢4 imporlo pari a 1,1% monte safari anno 99 esdusa dirigenza € 4.488,19
22|CCN. 5/10/01 artd - ¢.2 importo RIA e assegni ad personam personale cessalo dal 03012000 [ 8.072,06
23|CCNL 22004104 ar31 - 0.2 Aumento velor posizione economica arl. 1, comma 2 CCNL 051072001 € 530,14
_2? Aumento velori posizione economica arl. 29, comma 2 CCNL 2210142004 € 1361.75
_2—5— Aumento velori posizione econarmica art. 2, comema 1, CCNI, 09/5/2006 € 124546
_;é- Aumento valori posizione ecenomica art. 6, comma 1, CCNL 11/04/2008 3 733,85
N Aumnento valori posiziene economica art. 2, comma 1, CCNL 3%/07/20008 € 742,30
E Ulteriore alfivazione nuovi servizi con Incremento stable dotazione organica {erk 15, ¢. 5 CCNL 1/0419) €
28 €

CONL 1/04/99 art 15 - ¢.1 - [elt"d

i

quiota risorse da confratli sponsorizzazions e accord collaborazione

TOTALE risorse stabili

- oisedeceat ! L qe : =
29{CCNL 220104 art 32 - ¢.1 importo pari al 0,62% monte salari anno 0 esclusa dirfgenza € 3554,88
SGTCCHL 22101/04 ert 32 - ¢.2 ulteriore importo pari el @,50% monte sedari anno D1 esclusa drriganza ¢on spesa < 39% e.c. € 2,866,684
31|CCNL 22001004 art32 - ¢.7 ulleriore importo pari & 0,20% mante salari anno 01 esdusa dirigenza con spesa < 38% e.c. % fnanz.ale profess i) € -
32|CCNL (8/05/06 arl. 4, ¢. 1 imporlo pari al 0,5% monfe salari anno 03 eaclusa dirigenza con spesa < 38% e.c. 3 2.369,60
33{CCNL 11/04/08, arl, 8,¢. 2 imperlo pari al 0,6% monte selari anno 05 esclusa okvigenza con spesa< 38% e.c., € 3.380,80
€

730.465,23

€2.622,00

Tﬁ‘ (CCNL 8/10/1 art.4 - ¢ 4) Quota risorse da convenzioni per fornifura consulenze e senvizi aggiurivi
—E quota risorse da conirbuli ulenza per servizl non essenzigi o prestazioni verso terzi paganti non s diitti fondamentali
38|CONL 104199 arl 15 -¢.1 -lel"e" econemie rasforinazione rapparlo dilavoro da FT & PT neilimit prelissali dalfa legge
JOJCCNL 1404199 art. 15 - c.1 - let"k* risorse per incenfivazione prestazioni o risuliali el personale {Conlrib. Ministero Iimterno Dir. CEF 2004/38/GE }
w:f{]- risorse per ncendivazione: prestaziond o risultali del personale (incentivo Merloni+pianificazione urbanisiica € 25.000,00
[ 41 (CONL5M10/01 art4 - ¢.3) risorse da percentude del gelfity IC1 per polenziamento ufiei Iibutari
E (CONLSHM0/01 art. 4 - ¢.3) risorse per compensi incentivanti d personale uffici tributari 28I recupero evasians IG)
E {GONLS/TOM artd - 0.3) Ulteriori risorse per effefl applicativi imborsi Spese nai process! ributari
44} CCNL 1/04/59 art. 15-¢, et "m" {su arl 1) eventual risparmi epplicazione disciplina straardinario €476,18
45[CCNL 1/0495 art,15 - ¢.2 {vedic.3 - c.4) evenluge integrazione risorse di cul comma 1 (con capacia i spesa) per mex 1,2% su base annuz monte setari 97
ABJCCNL 09/05/06 art. 4, c. 2, lelt, by evenfuale Infegrazione risorse i cui comma 1 {con capacild i spesa) per max 0,3% su base annua monte salari 03
47 [CCNL 11/04/08, arl. 8, ¢. 3, lett. by eventuels inegrazione risorse di cui comma t (con capacita spesa) per max 0,9% su base annua monle salari 05
48| CONL 31/07/09, arf. 4, ¢.2 et a) evenlude infegrazione risorse di cui al'arl. 4, c.2 It 8] {1% mante salari 2007)
49{CCNL 1/04/9 arl. 15 - ¢.6 maggiosi oneri rallamento accessorio nuove altiviid non correlall a'aumenio dolazione organica £1528,00
SDECCNL 14/G9/00 arl.54 quola parte rimbors spese nolificazione afti delfemminisirazians finanziaria
5f|DL 982011 art. 16 evenluall integrazionl piani di rezionalizzazione 2014 - 2016 €3.000,00
b2 TOTALE risorsa variablii € 32626,19

53

54

TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI

93.091,42

€0,00

economie da disiribuzions risorse anno precedents
55 economie da lavore siraordinario anno precedente € 1,196,386
56 TOTALE rlsorse una-tantum € 1.196,36
57 TOTALE FONDO | € 94.287,78
58 |CCNL 10429 arl, 14 - ¢. 4 FONDOQ PER EO STRACRDINARID| € 7.544,20
59 TOTALE RISORSE PER Il PAGAMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO| € 101.831,98
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Contabilita attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/00,
la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti
di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante
’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del

D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Tmporto Capitolo Esercizio
N oosa(ste l(zote |© 100000 | w0l Zol ©

N QolalBw u_|° Y. | 6wk ‘

N, ZoJa|5¢R u s G623, © 6%lg Y

N 200al5t9 W % e%es | e%l3 u

N pualo v | Tass66 | 1 ”

N OO e e

vizio Contabilita

Con I’apposizione del visto di regolarita contabile di cui sopra il presente provvedimento € esecutivo,
ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Comune di Morciano di Romagna
Provincia di Rimini

N. 724 DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ANNO 2014

La determinazione del Servizio Contabilitd n. 84 in data 29/12/2014 ad oggetto: "COSTITUZIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014" viene pubblicata ali’Albo Pretorio on-line del
Comune per 15 giorni consecutivi dal 30/12/2014 al 14/01/2015.

MORCIANO DI ROMAGNA, 30/12/2014

1! Funzionario incaricato

( b&t\ MARZIA)

Comune di Morciano di Romagna - Plazza del Popolo n. 1 - 47833 Morclano di Romagne (RN)
telefono 0541/851911 - fax 0541/987581
PEC comune@mgrcianodiromagna.egalmail.it




