Comune di Morciano di Romagna

Provincia di Rimini

Servizio Contabilita

DETERMINA ZIONE]
N. 77 o
g COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’
IN DATA T | ANNQ 2013 (ARTT. 31 E 32 CCNL 22/01/2004).
23/10/2013 o

L'anno DUEMILATREDICI, il giorno VENTITRE del mese di OTTOBRE, nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. 18/08/00 n. 267;

Visto il D.Lgs. 30/03/01 n. 165;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di contability;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

Visto il vigente Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi;

Premesso che:

> con decreto sindacale n. 3/13 in data 30/04/2013, & stata attribuita al sottoscritto la responsabilita
del Servizio Contabilita;

» con delibera di Consiglic Comunale n. 61 in data 12/08/2013, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2013 nonché la relazione previsionale e
programmatica ed il bitancio pluriennale per il periodo 2013-2015;

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 73 in data 12/08/2013, immediatamente eseguibile, & stata
effettuata l'assegnazione delle risorse ai responsabili di servizio;

Richiamata la determinazione del servizio contabilitd n. 89 in data 21/09/2010, ad oggetto “Costituzione
fondo per le risorse decentrate anno 2010, successivamente integrata con determinazione 115 in data
28/12/2010, con la quale si & provveduto a quantificare le risorse sul fondo ex art. 31 e 32 del CCNL
22/01/2004;

Dato atto che il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2010 ammonta a €. 91.082,70 cosi costituito:

Totale risorse stabili: €. 60.465,23;
Totale risorse variabili €. 30.617.47;
Totale fondo 2010 €. 91.082,70

Attesa la necessita di costituire il fondo per le risorse decentrate relative all'anno 2013;



Visto l'articolo 31 del CCNL 22/01/04, che reca la disciplina delle tisorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (cd. “risorse decentrate”
stabilendo in particolare che:

a) le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd determinate nell’anno 2003 secondo
la previgente disciplina contrattuale e con le integrazioni previste dallarticolo 32, commi 1 e 2,
vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche
per gli anni successivi;

b) le risorse stabili sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di
variabilita, derivanti, tra l'altro, dall’applicazione delie norme contrattuali di cul allarticolo 15,
comma 1, lettere d}, e), k), m), n), e commi 2, 4 e 5 (quest'ultimo per gli effetti non correlati
allaumento della dotazione organica);

c) resta confermata la disciplina dell'articolo 17, comma 5, del CCNL del 01/04/99 sulla
conservazione e riutilizzazione delle somme non spese nell'esercizio di riferimento;

Tenuto conto che le risorse decentrate stabili determinate per I'anno precedente subiscono variazioni
annuali per effetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti;

Richiamato in particolare I'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito
con modificazioni dalla legge n. 122/2010, il quale prevede che “A decorrere dal 1 °gennaio 2011 e sino
al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo defle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livelfo dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente importo
delfanno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio”,

Vista in particolare la relazione tecnico finanziaria sulla costituzione del fondo per le risorse decentrate
per Fanno 2013, nella quale sono analiticamente riportate le variazioni intervenute rispetto all’anno
precedente, la quale si allega al presente provvedimento sotto la lettera A);

Considerato che, sulla base delle motivazioni sopra esposte e richiamate, si & provveduto a costituire il
fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013 cosl come risulta dalla scheda allegata al presente
provvedimento sotto la lettera B) e di cui si riportano le risultanze finali:

Totale risorse stabili €. 60.465,23
Totale risorse variabili €, 30.184.11
Totale fondo 2013 €. 90.649,34

oltre a oneri contributivi e IRAP a carico ente;

Dato atto che il fondo cosi costituito ed i relativi oneri riflessi a carico ente, trova copertura finanziaria,
per le voci di salario accessorio non imputate sui pertinenti capitoli stipendiali, pari a €. 35.545,00, di cui
€. 22.045,00 per retribuzione lorda ed €. 13.500,00 per oneri riflessi, nel bilancio dell'esercizio 2013 ed in
particolare: :
retribuzione lorda (€. 22.045,00):
> per €. 10.000,00 al Cap. 650/1 denominato “Fondo per le risorse decentrate - Risorse stabili” del
bilancio dell'esercizio 2013 — gestione competenza;
> per €. 4.500,00 al Cap. 650/2 denominato “Fondo per le risorse decentrate - Risorse variabili®,
del bilancio dell'esercizio 2013 — gestione competenza;
> per €. 7.545,00 al cap. 650/3 denominato “Fondo per le risorse decentrate — Straordinario”, del
bilancio dell’'esercizio 2013 — gestione competenza;
oneri contributivi (€. 5.500,00):
> per €. 5.500,00 al Cap. 650/4 denominato “Fondo per le risorse decentrate — Oneri riflessi su
salario accessorio” — del bilancio di previsione dell'esercizio 2013 - gestione competenza:
IRAP (€. 8.000,00):
> per € 8.000,00 al Cap. 734 denominato “IRAP su fondo risorse decentrate”, del bilancio
dell'esercizio 2013, gestione competenza;



Visti:

il CCNL 31/03/99;

i CCNL 01/04/99;

il CCNL 05/10/01;

il CCNL 22/01/04;

il CCNL 09/05/06;

i CCNL 11/04/08;

il GCNL 31/07/09;

le direttive fornite dallARAN:

VYVVVVVYY

Ritenuto di provvedere in merito;

1)

2)

4)

5)

DETERMINA

di costituire, per motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia, il fondo per le
risorse decentrate per 'anno 2013 ai sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/04 cosi come risulta
dalla scheda allegata sotto la lettera B) di cui si riportano le risultanze finali:

Totale risorse stabili €. 60.465,23
Totale risorse variabili €. 30.184,11
Totale fondo 2013 €. 90.649,34

di dare atto che la copertura finanziaria del fondo per salario accessorio 2013 e relativi oneri riflessi &
dettagliatamente illustrata nella relazione tecnica allegata alla quale si fa rinvio (allegato A);

di dare atto che le risorse necessarie alla erogazione del salario accessorio ai dipendenti per I'anno
2013, pari a €. 35.545,00 (fatta eccezione per le PEO, l'indennita di comparto, indennita ex 3* e 44
¢.f., gli incentivi di progettazione e di pianificazione che trovano allocazione nei capitoli stipendiali)
trovano copertura finanziaria sui seguenti capitoli de! bilancio dell'esercizio 2013, gestione
competenza

| CAPITOLIDIBILANCIO- - . .= onon =] Competenza: -
Cap. 650/1 Risorse stabili €. 10.000,00
Cap. 650/2 - Risorse variabili €.4,500,00
Cap. 650/3 - Straordinari €. 7.545,00
Cap. 650/4 - Oneri riflessi su salario accessorio €. 5.500,00
Cap. 734 - |RAP su fondo risorse decentrate €, 8.000,00
TOTALE €. 35.545,00

di trasmettere la scheda relativa alla costituzione del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2013:
» al Sindaco;
» all'assessore al personale;
> alla RSU interna e alle organizzazioni sindacali di categoria;
di trasmettere il presente provvedimento, esecutivo ai sensi di legge, allUfficio Segreteria per
l'inserimento nella raccolta generale.

Morciano di Romagna, i 23 otiobre 2013

Il respongatiile del servizi ntabilita
ﬁ ﬁncesco Ini

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO CONTA TABILITA
(Dott. Francesco Bendini)



Allegato A alla determinazione del Responsabile del servizio contabilita n, 77 del 23/10/2013

~ RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA COSTITUZIONE -
- DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE .
= (artt 31 e32 ccm. 22/01/04) '

ANNO 2013

La costituzione del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013 vede come base di partenza il fondo
2010, la cui quantificazione & stata approvata con determinazione del Responsabile del Servizio
Contabilita n. 89 del 21/09/2010. Successivamente, con proptia determinazione n. 115 in data
28/12/2010 ¢ stata disposta la rettifica del fondo 2010 in applicazione dell’articoio 9, comma 4, del D.L.
n. 78/2010, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122 e delle indicazioni fornite in merito dalla Ragioneria
Generale delio Stato con circolare Prot. n. 96618 del 16/11/2010. Alla luce dslle suddette
determinazioni, il fondo 2010 risulta cosi costituito:

Totale risorse stabili: €. 60.465,23;
Totale risorse variabili £, 30.617.47;
Totale fondo 2010 €. 91.082,70

1) DIMOSTRAZIONI VARIAZIONI INTERVENUTE RISPETTO ALL’ANNO PRECEDENTE

In sede di costituzione del fondo per I'anno 2013 sono state tenute in considerazione le disposizioni

normative e contrattuali previste dall'attuale disciplina come fonti di finanziamento delle risorse

decentrate, sia stabili che variabili. Queste ultime in particolare necessitano di una verifica annuale in

merito ai presupposti del loro mantenimento nel fondo e relativa quantificazione. Le fonti di

finanziamento del fondo 2013 (intese come variazioni rispetto allanno precedente) sono rappresentate

da:

a) Riduzione delle risorse decentrate per effetto della riduzione del personale In servizio, ex art. 9,
comma 2-bis, del d.L. n. 78/2010, convetrtito in legge n. 122/2010;

b) quantificazione risorse una tantum derivanti da economie su esercizi precedenti;

¢) previsione delle voci di spesa che “transitanc” nel fondo per salario accessorio, costituenti partite di
giro;

a) Riduzione delle risorse in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio (art. 9,
comma 2-bis, d.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010)

L’articolo 9, comma 2-bis, del d.L. n. 78/2010, dispone che “a decorrere dall'anno 2011 e sino al 31
dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente af trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle pubbliche amministrazioni df cul alf’articolo
1, comma 2, del decrelo legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare if corrispondente importo
delfanno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotfo in misura proporzionale alla riduzione del

‘personale in servizio."

La norma quindi, oltre a porre un limite complessivo delle risorse decentrate per il triennio 2011-2013
pari allimporto 2010, introduce un meccanismo di riduzione automatica di tali risorse in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Con la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha
fornito indicazioni operative suli’applicazione della norma che, pur non essendo destinate direttamente
agli enti locali, possono essere mutuate per analogia. Dalla circolare si rileva che:

— per quanto riguarda lindividuazione delle risorse oggetto di tale disposizione, occorre fare
riferimento a quelle destinate al fondo per il finanziamento della contratiazione integrativa
determinate sulla base della normativa contrattuale vigente del comparto di riferimento, ferme
restando le disposizioni legislative gia previste in materia, ivi compreso l'art. 67 del D.L. n.
112/2008 convertito nella L. n. 133/2008;




~ per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene che la
stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto
tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno
2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le
due consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da operarsi sul fondo.

— che l'applicazione dell'art. 9, comma 2-bis, riguarda I'ammontare complessivo delle risorse per il
trattamento accessorio nel cui ambito, in sede di utilizzo, le singole voci retributive variabili
possono incrementarsi o diminuire in relazione alla definizione del contratto collettivo integrativo
ovvero, con riferimento alle remunerazioni dei singoli dipendenti, anche tenendo conto delle
prestazioni effettivamente svolte;

Tenendo conto dell'andamento del personale in servizio a tempo indeterminato al 1° gennaio ed af 31
dicembre dellanno 2010 e dell'anno 2013, come analiticamente riportato nell'allegato prospetto, emerge
una variazione in aumento rispetto alla situazione esistente al 31/12/2010. Di seguito sono evidenziate le
risultanze finali dalle quali emerge che la media dei dipendenti in servizio nel 2013 & di 22,5 contro i 21,5
del 2010.

Tab. 1: Andamento del personale in serwzm a Tl anni 2010 e 2013
'DIPENDENTI:(a:téempo indeterminato) 01

AL 11

AL 31/12

totale

media

variazione percentuale rispetto al 2010

Non avendo una variazione percentuale negativa tra le due consistenze medie di personale non occorre
ridurre il fondo per le risorse decentrate.

b) Quantificazione risorse una tantum derivanti da economie su esercizi precedenti.

In sede di destinazione definitiva del fondo per salario accessorio 2013 non vi sono economie derivanti
dalla distribuzione delle risorse anno precedente costituentl la produttivitd mentre vi sono economie sul
lavoro straordinario per un totale di € 557,92 che vanno ad incrementare il fondo 2013.

c} previsione delle voci di spesa che “transitano” nel fondo per salario accessorio, costituendo
partite di giro (voce 40)

Per l'esercizio 2013 & stata prevista 'erogazione dei seguenti incentivi al personale dipendente che sono
regolati da normativa di riferimento e ‘“transitano” solamente nel fondo per salario accessorio,
costituendo partite di giro:

- risorse variabili stanziate per la progettazione interna (Merloni).

Per tale finalita sono stanziati € 15.000,00 al capitolo 515-3;

- risorse variabili stanziate per la pianificazione urbanistica.

Per tale finalitd sono stanziati € 10.000,00 al capitolo 1716.

2) DIMOSTRAZIONE DEI RISPETTO DEL LIMITE DEL FONDO 2010

Al fini del rispetto di quanto disposto dall'articolo 9, comma 2-bis, de! decreto legge n. 78/2010 (conv. in
Legge n. 122/2010) si ritiene che vadano assunte le risorse decentrate “depurate” di tutte le somme “una
tantum” che a titolo di economie ovvero di recuperi su anni precedenti movimentano le risorse dell'anno
di riferimento. Ci si riferisce in particolare:

a) economie che affluiscono sul fondo da anni precedenti (voci 53, 54 e 56): s tratta delle economie
da lavoro straordinario, da distribuzione fondo anno precedente nonché le risorse coliegate al
progetto di miglioramento qualitativo e quantitativo del servizi approvato con GC n. 49/2009.
Tutte queste risorse hanno gia trovano collocazione nei fondi degli anni precedenti e vengono re-
iscritte nel fondo dell'anno successivo solo come evidenza contabile. Andarle a computare



nellammontare del fondo 2010 (come limite} ovvero nei fondi dellanno 2011 e successivi
significherebbe alterare I'effettivo ammontare delle risorse decentrate stanziate al finanziamento
del salario accessorio
b) riduzione risorse 2010 per recupero somme stanziate ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera a)
del CCNL 31/07/2009 sul fondo 2009, che a seguito dell’'entrata in vigore del d.L. n. 78/2010 e
della Circolare RGS non erano dovute (€. 6.002,92, voce 55)). Tale recupero ¢ andato a ridurre
Fammontare del fondo 2010 ma non deve incidere sulla verifica del rispetto del limite ex art. 9,
comma 2-bis, del d.L. n. 78/2010. .
Pertanto, al fine di verificare in modo corretto il rispetio del non superamento del limite delle risorse
stanziate nell'anno 2010 ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del d.L. n. 78/2010, si & provveduto a
ricalcolare il fondo 2010 depurandolo delle voci una-fantum. Alle stesso modo si & operato per I'anno
2013.

DESCRIZIONE =4 5es PR EI T e - ANNO 2010:|:5 ANND 2013:
TOTALE FONDO € 91.08270| €  90.649,34
di cui;  RISORSE STABILI € 60.46523] € 6046523

RISORSE VARIABILI € 30.61747] € 29.626,19
RISORSE ESCLUSE DAL LIMITE ex art. 9, comma 2-bls, DL 78/2010
{ncentivi di progetazione-planificazione ex art. 82 d.Lgs. n, 163/2006 {delibera CdC-SS.RR. n. 51/2011) €, 25.000,00 €. 25.000,00
Compensi per avvocatura interna (delibera CdC-8S.RR. n. 51/2011) il
RISORSE UNA TANTUM
economie da distribuzione risorse anno precedente €  1.256,02 €0,00
economis da lavorg straordinario anno precedente € 1.988,18 € 557 92
Recupero integrazione risorse di cui all'art. 4, ¢. 2, lett. a) CCNL 31/07/2009 da fondo 2009 £ 60028 €0,00
Fondi ancora da diskribuire per progetio approvato con delibera GC 49/2009 (annualita 2009-2010) €  3,750,00 £€0,00

TOTALE risorsa escluse dal limite € -25991,28| € -25.557,92
TOTALE LIMITE RISORSE 2011-2013 € 65.091,42 € 65.091,42

Risulta pertanto rispettato il limite del fondo 2010 ex art. 9, comma 2-bis, del d.L.. n. 78/2010, conv. in L.
n. 122/2010.

3) COSTITUZIONE DEL FONDO E COPERTURA FINANZIARIA
Alla luce di quanto sopra esposto, ne consegue che il fondo per le risorse decentrate per I'annc 2013
ammonta complessivamente a €. 90.649,34 cosi distinto:

TOTALE RISORSE STABILI: €. 60.465,23
TOTALE RISORSE VARIASBILI €. 30.184.11
TOTALE FONDO 2013 €. 90.649,34

come risulta dall'allegata scheda di costituzione del fondo anno 2013 e la scheda dimostrativa delle
variazioni intervenute tra il fondo 2010 e il fondo 2013.

Il fondo 2013 cosi quantificato trova copertura finanziaria nel bilancio dellesercizio 2013, in parte nei
pertinenti capitoli stipendiali di bilancio, sui quali vengono pagati tutti gli istituti di salario accessorio in
essere aventi carattere df ripetitivita e continuita nel tempo {progressioni orizzontali, comparto, indennita
ex 3* qualifica funzionale, incentivi di progettazione, incentivi di pianificazione). Tali somme ammontano
complessivamente a €. 81.459,28 (retribuzione lorday).

TOTALE FONDO 20123 €. 90.649,34

di cui:

Risorse previste sui capitoli stipendiali di bilancio:

Peo, comparto e Indennita ex 3* e 4* gf €. 56.459,28-
Progettazione e pianificazione €. 25.000,00-
Risorse a valere sul capitolo specifico del fondo € 9.190,06

Fondo per lo straordinario € 7.544,20



ONERI (CPDEL 23,80%) € 5.246,71
ONERI (INADEL 2,88% su quota risorse stabili) €. 634,89
IRAP (8,5%) € 1.87372
TOTALE € 24.489,58

Tali risorse sono disponibili nell'ambito del fondo per le risorse decentrate (capitoli 650 e 734) che
presenta una disponibilita, in conto competenza di €. 35.545,00 come di seguito dettagliato:

CAPITOLI DI BILANCIO: - ' Competenza -
Cap. 650/1 Risarse stabili €. 10.000,00
Cap. 650/2 - Risorse variabili €, 4,500,00
Cap. 650/3 - Straordinari €, 7.54500
Cap. 650/4 - Oneri riflessi su salario accessorio €. 5.500,00
Cap. 734 - IRAP su fondo risorse decentrate £€. 8.000,00

TOTALE €. 35.545,00

Morciano di Romagna, li 23 ottobre 2013

Il Respon |Ie del serv|Zio Cpntabilita
/%tf rancesco Benditispo SP;?&EILYFA
1ISERVIZIO CO
WD (DSott Francesco Bend1m)

Allegati:
a) scheda dimostrazioni variazioni fondo 2010 e 2013;
b) scheda costituzione fondo 2013;
¢) variazioni dipendenti in servizic 2012 e 2013



Allegato B alla determina del servizio contabilita n. 77 in data 23/10/2013
FONDO PER L ISORSE DECETRATE ANNO -

1|CCNL 1/04/99 ert. 15 - . - bt a" previsione anno 88 per remunerare particolari condizioni di disagio, pericob o danne (turno, reparibiila, disagio} € 2.582,28
E previsione anno 98 per remunerare particolari condizioni di disagio, pericob o danno (rischio} € 867,65
"'3' pravisions anno 98 per remunarara particolari condizioni di disagio, paricok o danno (maneggio valori) € -
4 previsione anno 98 per compensare particolan posizioni di lavoro e responsabifit £ 5.34209
5] previsione anno 98 per qualita prestaziona individuake € 5.677 13
g previsions anno 98 per produltivita colkettiva migioramento seniizi € 5.321,09
7| ecanomie per repporti di lavoro a lempo parzialke 3
8| quola parte risorse destinate allex 7' e 8 q.1. incaricate funzioni posizioni organizzative € 2.329,77

9| CONL /04199 art. 15 - 6.1 - let."b" eventual risorse aggiuntive anno 98 destinate al traftamento accassorio ex art, 32 CCNL 06/07/96 € 2,375,00
|10} eventual risorss aggiuntive anno 98 destinate al tratlamento accessorio ex art. 3 CCNL 16/07/96 €

11|CCNL 1104198 art 15 - ¢.1- Il "c" eventusl nisorse aggiuntive anno 98 destinate al tratiamento eccossario ex arl. 32 CONL 06/07/95 € -
[ 12] eventual risorse aggiuntive anno 98 destinate al traltamento accessorio ex arl. 3 CCNL 16/07/96 €
F3|CONL 1/04/99 ar1.15 - .1 - et risparmi da riassorbimento lrattamenti economici pill favorevol €
14|CONL 1/04/99 art.15 - ¢.1 - ot."g" risorse destinale al pagamento LED anno 98 con % del CCNL16/7/96 € 5.403,60
16| GCNL 1/04/99 art.15 - 6.1 - et."h" risorse per pagamento indennilé L. 1.500.000 {atiualmente Euro 774,68) ex art. 37, comma 4, GONL 6/7/95 € 2,324,06
16]CONL 1A04/99 art. 15 - ¢.1 - ot " quota eventual minori oneri per riduzione stabile posti dirigenzial fino mex 0,2% monte salari annuo {per Regioni) € -
17| CCNL 1/04/99 art. 15 - .1 - oL importo part al (,52% monte safar anno 97 esclusa dirigenza € 2.863.02
18] CONL 1/04/99 art 15 - ¢.1 - ot trattamento accassorio personak traskarito agi enti del comparto per deceniramento e delega funzioni (in entrata) € 843855
| 19] treltamento accessorio personale trasferito agli enti del comparto per decentramanto e delega funzioni (in uscita) € 27 865 46
20(CONL 1704199 art. 15 - ¢.5 maggiori oneri trattamento accessorio nuove attivita correlati alfaumento stabile dotazione organica € 11.822,39
Economia da discipina lavoro stracrdinario stabilzzati 3 2.700,00
2|CCNLOM00 artd - ¢ importo pari al 1,1% monte salari anno 99 esclusa dirigenza € 4.488,18
22|CONL 510/ art 4 -¢.2 importo RIA e assegni ad personem personake cessato dal 01/01/2000 € 8.072,08
23(CCONL 22/01/04 art.31-¢.2 Aumento valori posiziche economica arl. 1, comma 2 GGHL 05/10/2001 € 530,14
H Aumento valori posizione sconomica arl. 29, comma 2 CCNL 22/0172004 € 1.301,75
"Eg Aumento valori posizione economica art. 2, comma 1, CONL (9/05/2006 € 1.245,46
E Aumento valori posfzione economica art, 6, comma 1, CCNL 11/04/2008 € 73385
[ | Aumento valori posizione economica art. 2, comma 1, GCNL 31/07/20098 € 742,30
[ 27] ulteriore atfivazione nuowi servizi con incramanto stabils dotazions organica fart. 15, ¢. 5 CONL 1/04/99) € -
[ 28] ulteriore accresclmentu del servizi eslstenu ¢on incremento stabile dofazione orgamca (art. 15, c. 5 CONL 1/04/99) € B
% (tiscten decentrate stabil al sanstdit 92 comoia | =37 del GONE P2 gennaio = . e
29| CONL 220104 art 32 - ¢.1 importo pari al 0 62% monte salan anno 01 asclusa dirigenza € 35654,88
30|CONL 22/01/04 art.32 - 6.2 ulteriora importo pari al 0,50% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con spesa < 39% e.c. € 2.865,84
31| CONL 22001104 ert 32 - ¢.7 utieriore importo peri al 0,20% monte salari anno 01 ascluss dirigenza con spasa < 39% e.c. (x finanz.alts profess.ta) €
32| CCONL 09/05/06 art. 4, ¢. 1 imporio pari al 0,5% monte salari anno 03 esclusa difgahza con spesa < 38% .. € 2.369,69
33|CONL 11/04/08, art. 8, ¢. 2 inporlo pari al 0,6% monte salari anno 05 esclusa dirigenza con spesa < 39% e.c. € 3.369,90
3 TOTALE risorse stabili € 60.485,23

TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI

economie da dislribuzione risorse anru) precedente

CONL art16-c.1- ett"d qta risorse da oonlrat!ponsorizzazlone & gecorti ollahozione
36 (CCNL 5/10/01 art 4 - ¢.4) quota risorse da convenzioni per fornitura consukenze e servizi aggiuntivi
| 7] quoa risorse da confributi wlenza per servizi non essenzial o prestazioni verso terzi pagenti non su diritti fondamontal
J8[CCNL 1104199 art.15-c.1 - Ibl"e" economie lrasformazione rapporio di lavoro da FY a PT nel imilf prefissati dalla bgge
39|CCNL 1/04/95 art. 18 -c.1 - lel."k" risorse per incentivazions prestazioni o risultati del personale (Contrib. Ministero Interno Dir. CEE 2004/38/CE ) €000
[ 4] fisorse per incantivazione prestazion! o risufteti dei personale (inceniivo Merlni+piandicazione urbanistica) €26.000,00
_41' [CCNLEM0/0 art.4 - £.3) risorse da percentuale del gettito IC1 per potenziemento uFfici ributari
E [CONLEMO0T artd - e.3) risorse per compensi incentivanti al personale uffici tributari per recuperc evasione ICI
| 3] (CCNLEMOM0S art A - ¢.3) utteriori risorse per effetti applicativi rimborsi spese nel processi tributari
44(CONL 1/04/98 art.15c.1-0"m" (suart 14} {oventual risparmi applcazions discipina straordinaric €475,19
45]CCNL 1/04/99 art 15 - 6.2 (vadic.3 - c.4) eventuak: intagrazione risorse di cui comma 1 {con capacitd di spesa) per max 1,2% su base annua monte saleri 97
AB|CONL 09/05/06 art. 4, ¢. 2, kel b) evantuale integraziona risorsa di cui comma 1 {con capacita di spesa) per mex 0,3% su base annua monte salani (3
A7|CCNL 11/04/08, arl. 8, ¢. 3, kit b) eventuale imtegrazions risorse di cui comma 1 {con capacita di spesa) per mex §,9% su base annua monte salar 05
4B|CCNL 31/07/09, art. 4, c.2 ket. &) eventuak integrazione fisorso di cui afart. 4, .2 lett. a) (1% monle salari 2007)
491CCHL 1704199 art 15 - 0.5 maggiori onet traltamento accessorio nuove ativita non correlati alfaumento dotazione organica €4,160,00
SG{CCNL 14/9/00 art.54 guota parie rimborse spesa nolificazione aitl deltamministrazione finanziaria
51 TOTALE rlsorse variabili € 29.626,19
62 € 90.091,42

£€0,00
b4 economie da lavoro streordinario anno precedents €567,92
99 TOTALE risorse unadantum | € 557,92
56 TOTALE FONDO | € 90.649,34
S7ICONL 1/04/9 arl. 14 -¢. 4 FONDO PER LO STRAORDINARIO| € 7.544,20
it TOTALE RISORSE PER IL PAGAMENTCQ DEL SALARIO ACCESSORIO| € 98.193,54




N

SCHEDA VARIAZIONE RISORSE DPECENTRATE ANNI 2010-2013

= 18 81111 Goia 2
1|GCNL 170499 art. 15 - ¢.1- lot a" previsione anne 98 per remunorare particotari condizieni di disagio, pericolo o danne (tuno, reporibiita, disagle) € 2.582,28 € 2.582,28
MZ_ previsions anno B8 par ticolari condizloni di disagio, pericolo o danne {rischio) € 867 65 € BG7,65
i provisione anno 98 per particolari condizlont di disagio, poricolo o danne {manegpio valori) £ - € -
4 previsione anno 98 per componsere particolari posizioni di lavoro o responsabilits € 6.342,0% € 6.342,08
:—!: previsiong anno 98 par qualila prestazione indriduale € 5.877,13 € 567713
| pravisione anrio 0§ per produttivith cofoliva migiioramento sepizi € 5.321,08 € 5.321,09
7| aconomio per rapporti di lavore a lempo parziale € - € -
IiE queta parte isoreo dostinate all'ex 7' s 8' 04, incarfoslo funzioni posizioni oryanizzative € 234,77 € 3077
S{CCNL 1/04/99 art. 15 - ¢4 - fol."b" evantuali risorse aggiuntive anno 8% destinate al trattamento accossorlo ex art. 32 CCNL D&/07/05 € 2.375,00 € 2,375,00
W oventuali risorse apgiuntive anno 98 destinate o trattamento accessorie sx Brt, 3 CCNL 16107106 3 - € -
191CONL 1104198 art. 45 - .1 - let."¢" leventuali risorse apgiuntive anno 98 dostinate al tratiamenta accossorie ax art. 32 GCNL 06/07/95 € - £ -
K jovantuali risorse aggiuntive anno 98 destinate al trallamento accessorio ex art, 3 CONL 16/07/06 € - £ -
13|CCNL 1/04/99 at 15 - 6.1 - lob."P risparmi da ti bimento tratt ti ici pit} f; li € - € -
14{CCML 170498 art.15 - ¢.1 - let.*g" risorse destinate al pag to LED anne 98 con % del CCNL16/07/6 € 5.403 60 3 £.403,60
15| CONL 1/04/99 art. 15 - .1 - let."h" risorsn por pagamento indannita L. 1.500.000 {aliuaimente Eurg 774,50} ax art. 37, comma 4, CCNL 67795 € 2.324.06 € 2.324,06
AG|CCNI. 1704199 art 15 - ¢.1 - et quola evantuali minori oneri per riduzione stabile posti diriganzial fine max (,2% monte salari annuo {per Regioni} £ - € -
1T|GGNL 104499 ard 15 - o1 -l '} imporla pari al 0,52% mente salari anno §7 usclusa diigenza € 2.853,02 € 2,853,02
18]CONL 1/04/98 arl.15 - c.1 - let."" trattamento accessotio porsanale trasferito agli enli dol comparto per decentramonto e defega furzioni (i entrata) € 8.438,55 € B.438,55
_E trattamanta accessorio parsonalo trasfurita agli enti del comparte por decentramento & dalaga funzion (in uscita) & 27,856,456 -¢ 27 566,48
20|CCNL H04/99 art.15-c.5 maggiori oneri rattamonte accessorio nuave atthila corrolat allaumente stabilo detazione organica € 11.822,30 € 11.822.30
Econotnia da disciplina javora straordinario stabilizzati € 2.700,00 € 270000
21|CCNL 510/01 art.4-¢.1 importo pari al ,1% monta salari anno 99 eschisa dirigenza € 4.488,18 £ 4.488,19
22{CCNL 5M0/01 art 4- ¢.2 imports RIA & assegni ad personam parsonalo cossato dak 01/01/2000 € 8.072,06 3 8.072,06
23| GCNL 220104 arl.31 - ¢.2 Aumente valori posiziena ecenomica art, 1, comma 2 CGNL 0510/2004 € 530,14 4 530,14
_EI Aumento valori posizione ecenomica Bit. 2, comima 2 CCNL 2201/2004 [ 1.301,76 13 130175
B Aumanto valori posizione acenomica ait. 2, comma 1, CGNL 09/05/2006 € 124546 € 1.245,46
'Ea Aumente valori posizione economica art, 6, somma 1, CONL 11/04/2008 € 133,85 [ 733,85
| Aumento volori posizione economica arl. 2, carmia 1, CCNL 31/07/20008 £ 742,30 € 742,30
TT ultetiore atlivazione nuowi sorvizi con incremento stabile dotazione erganica (art, 15, ¢. 5 CGNL 1/04/08) € - € -
ulteriore accroscimanto dei servizi esistanti con incremonto stabite dotazione organica {art, 15, ¢, 5 GGHL 104/99) € - € -
Seanrte anb S A S TR T R L e =
20|GCNL. 22001104 art. 32 - .4 Importo pari al ,62% monte salari anno 01 esclusa dirigonza € 3.554,88 € 3.654.88
J0|CCNL 22/09/04 art.32-¢c.2 ulteriore import pari al 0,50% monte salar anna 01 esclusa diri con epesa < 39% e.c. £ 2.886,84 € 2.965,84
31|CCNL 2204804 art.32 - ¢.7 ulteriore: importe pari al ,20% monte salaii anno 01 esclusa dirigenza con spesa < 39% e.c. {x finanz.all profess.t) £ -
32|CCNL 09/05/06 art. 4, . 1 importo pati al 0,5% monte salani anno 03 esclusa dirigenza con aposa < 39% e.c. € 2.369,69 £ 2.368,69
I3|CCNL 1110308, art. 8, ¢. 2 importo pari &l 0,6% monte salark anno 05 esclusa dirigenza on spesa < 39% e.c. € 3.380,20 £
34 TOTALE risorse stabili € 60.465,23 | € €

[ 35[conL 1m0 rt 15 -1 ot
36{(CCNL 5/10/01 art.4 - ¢.4)
7

quota risorse da contratti sponsorizzaziono e accordi collaboraziona

quota risorse da convenzioni por fornflura consulenze e servizi apgiuntivi

queta risorse da contributi utenza per servizl non essenzlal o prestazion verse ferzi paganti nor sur dirith forndamantali

3B|CCNL 4/04/98 arl. 15 - 6.1 - lot."s"

utonenu trasformagione rapporto i lwvero da FT a PT nel limil profissali dalla legge

J9|GGNL 1/04/98 art.15 - c.1 - let. k" rigorse per incentivazinne prestazioni ¢ risutati del porsenale (Contrib. Ministere Interno Dir. CEE 2004/38/GF ) € 400,00 -€ 400,00 €0,00
E risorsn par inconbivazione prestazioni o risultzi del personale (incentive Meroni+planificazione urbandstica) 3 25.000,00 € 25,000,00
| 3 [iconLartont sts- 3 risorsu da peroentual dl eltte ICI per potenziamanto uTie! Irbular
22| (GONLSHOD art4 - ¢.3) risorso per compens! ingentivanti ol porsonale uffici fributari per resuporo evasione ICI
_E (GONLSM WO art4 - 6.3) ulteriori riserse par offolfi applicatii imborsi spese nej processi tributari

44{CCNL 1704705 art. 15-c.1-lol."m" (su art.14) eventual risparmi applicazione disciplina straordinario £ 478,18 € 476,19

45|GONL 104199 art. 15 - ¢.2 (vedi c.3- ¢.4) tuale ink risorse di cul comma 1 (eon capack di spesa) per max 1,2% su base annua moente salan 97

46|COML 09/05/06 art. 4, c. 2, latt. b} evantualy integrazione risorse: di cwi comma 1 {con capacita di spesa) por max 0,3% su base annua monte salari 03

47 [GCHL 11/04/08, art. 8, c. 3, lelt. b) oventuale integrazione rigorso di cul comma 1 {con capacité di epesa) per max 0,9% su baso anmia monte salar 05

48(GCNL 31707100, art. 4, 0.2 lot. a) eventualo integrazione risorse di cui all'ard. 4, 6.2 lott. a) (13 monte salari 2007)

ABJCCNL 1/04/99 2rl.15 - ¢.5 maggiori oneri trattamento atcessorio nuove attivili non correlati all'aumento dotazione organica € 3.750,00 € 400,00 € 415000

50|GGNL 14/08/00 art.54 quota parte timborso spese notifieszions atti doll'amministrazione finanziaria

51 TOTALE risorse varlabill € 2082619 | € € 9.626,1%

TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI| & 90.00142 | €

economie da dighibuzlons riserse anno precetenta

1.256,02

£ 1.256,02

90.081,42

£0,00

€
54 economio da lavore straordinarie anno precodonte € 1.988,18 -€ 1,430,25 € 557,92
55|Art. 9, c, 4, DL 7BM0+Circ. RGS 161110 Recupero integraziono risorse di cui al'arl. 4, . 2, ett, 0} GONL 31/07/2000 da forda 2008 E3 4.607,92 €6.002,02 €0,00
56 Fondi ancora da distribuire por progetto approvate can delibera GG (annuakta 2009-2010) € 3.750,00 -€ 3.750,00, €0,00
BT TOTALE risorse una-tanfum € 08,29 |-€ 43336 | € 557,92
58 TOTALE FONDO | € 91.082,70 |-€ 433,36 | € 50,049,34
50|CCNL 1/04/30 art. 14 -c. 4 FONDQ PER LO STRAORDINARIO{ € 1.544,20 € 7.544,20
60 TOTALE RISORSE PER IL PAGAMENTO DEL SALARIO ACGESSORIO| £ 9062690 € 53.183,54
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Contabilita attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/00,
la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti
di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante
I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del
D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Capitolo Esercizio
N 201351, 23U lor? ¢ JO O® gsoU 2013¢,
N ombn " ¢ 4SO 62dt 2013¢
N otz i Y ¢ R 56 ed3 Cm.ém’io.uz) 20k C
N 2oz l515 u . Ga8y 25 ee0la C w4 ) 203 c
N owlsie u € o623 Y2q ( u ‘*) o3¢
IRBBEER  ocomsonssseuncanmeonsossssssess s ons e e S S G A R A S s s
Data 23/10/2013

Con I’apposizione del visto di regolarita contabile di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo,
ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.1gs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Comune di Morciano di Romagna
Provincia di Rimini

~ *N.637 DEL REGISTRO DELLE, PUBBLICAZIONI ANNO 2013

La determinazione del Servizio Contabilitd n. 77 in data 23/10/2013 ad oggetto: "COSTITUZIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ ANNO 2013 (ARTT. 31 E 32 CCNL 22/01/2004)."

viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni consecutivi dal 24/10/2013 al
08/11/2013.

MORCIANO DI ROMAGNA, 24/10/2013

Il Funzionario incaricato

(COSTA MARZIA)

Comune di Morciano di Romagna - Piazza del Popola n. 1 - 47833 Morciano di Romagna (RN)
telefono 0541/851911 - fax 0541/987581

PEC comune@morcianodiromagna.legalmail.it




