Comune di Morcianoe di Romeagna

Provincis di Rimini

Servizio Contabilita

DETERMINAZIONE
M. 114 o
g COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L?
M DATA 7 | ANNO 2012 (ARTT.31 E 32 CCNL 22/01/2004).
27/12/20132 z

L'anno DUEMILADGIDICE, il giorno VENTISETTE del mese di DICEMBRE, nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. 18/08/00 n. 267;

Visto il D.Lgs. 30/03/01 n. 165:

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita:

Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

Visto il vigente Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi;

Premesso che:

®

- P

con decreto sindacale n. 25/12 in data 28/1 212012, & stata a
del Servizio Contabilita;

con delibera di Consiglio Comunale n. 38 in data 31/05/201 2, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il bilancio di previsione dellesercizio 2012 nonché la relazione previsionale e
programmatica ed it bilancio pluriennale per il periodo 2012-2014;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 125 in data 27112/2012, immediatamente eseguibile, &
stata disposta la proroga fransiioria dellassegnazione delle risorse ai responsabili di servizio,
effettuata con propria deliberazione n. 49 dei 31/05/2012 e successive modificazioni e integrazioni;

ttribuita alla sottoscritta 1a responsabilita

Richiamata la determinazione del servizio contabilita n. 89 in data 21/09/2010, ad oggetio “Costituzione
fondo per le risorse decentrate anno 201 07, successivamente infegrata con determinazione 115 in data
28/12/2010, con la quale si & provveduto a quantificare le risorse sul fondo ex art, 31 e 32 del CCNL

30.617.47;

22/01/2004;

Dato atto che il fondo per ie risorse decentrate per I'anno 2010 ammonta a €. $1.082,70 cosl costituito:
Totale risorse stabili: €. 60.465,23;
Totale risorse variabili .

L
Totale fondo 2010 €. 91.082,70

Altesa la necessita di costituire il fondo per le risorse decentrate relative alPanno 2012;



Visto Particolo 31 del COML 22/01/04, che reca la discipling delle risorse finanziarie destinate alla
incentivazions delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produtiivita (cd. “risorse decentraie”)
stabilendo in particolare che:
a) le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e coniinuita determinate nellanno 2003 sacondo
la previgente disciplina contratiuale e con le integrazioni previste dall'articolo 32, commi 1 & 2,
yengono_definite in un_unico importo che rests confermato, con le stesse caratieristiche, anche
per gli anni successivi:
b} le risorse stabili sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di
variabilita, derivanti, tra Ialtro, dallapplicazione delle norme contrattuali di cui all'articolo 15,
comma 1, lettere d), e}, k), m), n), e commi 2, 4 e 5 {quest'ultimo per gli effetli non correlati
al’aumento della dotazione organica);
c) resta confermata |a disciplina dell'articolo 17, comma 5, del CCNL del 01/04/99 sulla
conservazione e riutilizzazione delle somme non spese nell'esercizio di riferimento;

Tenuio conto che le risorse decentrate stabili determinate per I'anno precedente subiseono variazioni
annuali per effetto delie disposizioni normative e contrattuali vigenti: '

Richiamato in particolare 'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito
con modificazioni dalla legge n. 1 22/2010, il quale prevede che “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino
al 31 dicembre 2013 I'ammontare cormplessivo delle risorse destinate annualmente al frattamento
accessorio def personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo
1, comma 2, del decreto fegistativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondenie importo

dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione de/
personale in servizio™

Vista in particolare Ia refazione tecnico finanziaria sulla costituzione del fondo per le risorse decentrate
per l'anno 2012, nells quale sono analiticamente riportate le variazioni intervenute rispetto allanno
precedente, la quale si allega al presente provvedimento sotto la letlera A);

Considerato che, sulla base delle motivazioni sopra esposte e richiamate, sj & provveduto a costituire il

fondo per le risorse decenirate per fanno 2012 cosi come risulta dalla scheda allegata al presente
provvedimento sotto la lettera B) e di cui si riportano le risultanze finali:

Totale risorse stabili €. 60.465,23
Totale risorse variabili €. _29626,19
Totale fondo 2012 €. 90.091,42

- oltre a onerj contributivi e IRAP a carico enig;

Dato atio che il fondo cosi costituito ed i relativi oneri riflessi a carico ente, trova copertura finanziaria,
per le voci di salario accessorio non imputate sui pertinenti capitoli stipendiali, pari a £. 29.040,85, di cui

<. 22.045,00 per retribuzione lorda ed €. 6.995,8. per oneri riflessi, nel bilancio dell'esercizio 2012 ed in
particolare:

retribuzione lorda (€. 22.045,00);

»>  per<. 10.000,00 a Cap. 650/1 denominato “Fondo per le risorse decentrate - Risorse stabili” del
bilancio dell'esercizio 2012 ~ gestione competenza;

> per € 4.500,00 al Cap. 650/2 denominato “Fondo per le risorse decentrate - Risorse variabili”,
del bilancio dell'esercizio 2012 — gesiione competenza;

> per €, 7.545,00 al cap. 650/3 denominato “Fondo per le risorse decentraie — Straordinario”, del

bilancio dell'esercizio 2012 — gestione competenza;
oneri contributivi {€. 5.500,00):

»>  per € 5.500,00 al Cap. 650/4 denominato "Fondo per le risorse decentrate — Oneri riflessi su
salario accessorio” - del bilancio di previsione dell'esercizio 2012 - gestione competenza;
IRAP (£, 1.495.35):

P> per € 1.49585 al Cap. 734 denominaio “IRAP su fondo risorse decentrate”, del bilancio
dell'esercizio 2012, gestione competenza;




=%

kY

isii:

il CCNL 11/04/08;
il CCNL 31/07/00;
le diretiive fornite dallARAN;

» il CCNL 31/03/99;
® i1 CCNL 01/04/99:
»> Il CCNL 05/10/01;
»> it CONL 22/01/04:
> it CCNL 08/05/06:
B
B
>

Ritenuto di provvedere in merito;

DETERMINA

1) di costituire, per motivazioni esposie in premessa alle quali integralmente si rinvia, il fondo per [e

risorse decentrate per 'anno 2012 a sensi degli arit. 31 e 32 del CCNL 22/01/04 cosi come risulia
dalla scheda allegata sotto |a Isttera B) di cui si riportano le risultanze finali:

Totale risorse stabilj €. 60.465,23
Totale risorse variabili €. 29.626,19
Totale fondo 2012 €. 90.081,42

2) didare atto che Ia copetrtura finanziaria del
detiagliatamente illustrata nella relazione te
3) di dare atto che le risorse necessarie alla
2012, pari a €. 29.040,85 (fatta eccezione
q.f., gli incentivi di progetiazione e di pian
trovano copertura finanziaria sui segu

fondo per salario accessorio 2012 & relativi oneri riflessi &
cnica allegata alla quale si fa rinvio (allegato A);

erogazione del salario accessorio ai dipendenti per I'anno
per le PEQ, lindennita dj comparto, l'indennitd ex 34 g 44
ificazione che trovano allocazione nei capitoli stipendiali)
enti capitoli del bilancio dellesercizio 2012, gestione

competenza_
Cap. 650/1 Risorse stabili €. 10.000,00
Cap. 650/2 - Risorse variabili €. 4.500,00
Cap. 650/3 - Straordinari €. 7.545,00
Cap. 650/4 - Oneri riflessi su salario AcCessorio €. 5.600,00
Cap. 734 - IRAP su fonda risorse decentrate £ 149585
TOTALE €. 29.040,85

~4) ditrasmettere Ia scheda relativa alla
> al Sindaco;
» allassessore al personale:
> alla RSU interna e alle organizzazioni sindacali di categoria;

5) di trasmettere il presente provvedimento, esecutivo ai sensi di legge, all'Ufficio Segreteria per
Finserimento nelia raccolia generale, '

costituzione del fondo per le risorse decentrate per anno 2012:

Morciano di Romagna, 1 27 dicembre 2012

[ servizio contabilita
osanna Furii

%

b



Allegato A alla determinazione del Responsabile del servizio contabilita n. 114 del 27 dicembre 2012

La costifuzione del fondo
2010, la cui quantificazione &
Contabilitd n. 89 del 21/09/20
28/12/2010 & stata disposta la rettifica del fondo 2010 in a
n. 78/2010, convertito in legge 30 luglio 2010, h. 122 e delle indic

Generale dello Stato con circolare Prot. n. 96618 del 16/11/2010. Alla luce delle suddette
determinazioni, il fondo 2010 risulta cosi costituito:

per le risorse decentrate per 'anno 2012 vede come base di partenza il fondo

stata approvata con determinazione del Responsabile del Servizio
10. Successivamente, con propria determinazione n. 115 in data
Pplicazione dell'articolo 9, comma 4, del DL
azioni fornite in merito dalla Ragionerig

Totale risorse stabili: €. 60.465,23;
Totale risorse variabili €. _30.617.47;
Totale fondo 2010 €. 91.082,70

1) DIMOSTRAZION! VARIAZIONI INTERVENUTE RISPETTO ALL’ANNO PRECEDENTE

In sede di costituzione de! fondo per 'anno 2012 sono state tenute in considerazione le disposizioni
normative e contrattuali previste dallattuale disciplina come fonti di finanziamento delle risorse
decenirate, sia stabili che variabili, Questie ultime in particolare necessitano di una verifica annuale in
merito ai presupposti del loro mantenimento nel fondo e relativa quantiiicazione. Le fonti di

finanziamento del fondo 2012 (intese come variazioni rispetto allanno precedente) sono rappresentate
da:

a) Riduzione delle risorse decentrate per effetio della riduzione del
comma 2-bjs, del d.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010;
b) quantificazione risorse una tanlum derivanti da economie su esercizi precedenti;

C) previsione delle voci di spesa che “transitano” nel fondo per salario accessorio, costituenti partite di
giro;

personale in servizio, ex art. 9,

- a) Riduzione delle risorse in misura proporzionale alla riduzicne del personale in servizio {art. 9,
- Comma 2-bis, d.l. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010)

L'articolo 9, comma 2-bis, del d.L. n. 78/2010, dispone che “a decorrere dalfanno 20711 e sino al 31
dicembre 2013 Fammontare complessivo delle risorse destina
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle p i ini. joni di cui all’
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non PUo superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed e, comunque, aufomaticamente ridofio in misura proporzionale alla riduzione del
Personale in servizio.” '

La norma quindi, oltre a porre un fimite complessivo delle risorse decentrate per il triennio 2011-2013

pari all'importo 2010, introduce un meccanismo di riduzione automatica di tali risorse in misura
properzionale aila riduzione del personale in servizio.

Con la circolare n. 12 del 1§ aprite 2011 it Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha
fornito indicazioni operative sull’applicazione della norma che, pur non essendo destinate direttamente
agli enti locali, possono essere mutuate per analogia. Dalla circolare si rileva che:
— Per quanto riguarda lindividuazione delle risorse oggetto di tale disposizione, occorre fare
riferimento a quelle destinate al fondo per il finanziamenio della confrattazione integrativa
determinate sulla base della normativa contratiuale vigente del comparto di riferimento, ferme

restando le disposizioni legislative gia previste in materia, ivi campreso l'art. 67 del D.L. n.
112/2008 convertito nella I, n. 133/2008;



— P&i quanio concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in seivizio si ritiens che la
stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni 201 1-2012-2013, sulla base del confronto
tra il valore medio dei presenti nel'annoc di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno
2010, intendendosi per valore medio la semisomma (0 media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, aj 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale ira le
due consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da operarsi sul fondo.

— che Fapplicazione dell'art. 9, cornma 2-bis, riguarda 'ammontare complessivo delle risorse per i
trattamento accessorio nel cui ambito, in sede di utilizzo, le singole voci retributive variabili
POssoNe incrementarsi o diminuire in relazione alla definizione del contratto collettiva integrativo

OVVero, con riferimento alle remunerazioni dei singoli dipendenti, anche tenendo conto delle
prestazioni effettiivamente svolte;

Tenendo conto dell'anda
dicembre c}e!l’anno 2010 e dell'anno 2012

risultanze finali dalle quali emerge che la media dei dipendeni in servizio nel 2012 & di 22,5 contro | 21,5

del 2010. Non avends una variazione percentuale negativa fra le due consistenze medie i
personale non occorre ridurre i fondo per le risorse decenirate.

Tab. 1: Andamento de! personat

e in servizio aTl

nni 2010 2011 e 2012
5 ,
AL 1/1
AL 31/12
fotale
media
variazione percentuale rispetto al 2010

b) Quantificazione risorse una tantum derivanti da economie su esercizi precedenti.
in sede di destinazione definitiva del fondo per salario accessorio 2012 non vi Sono economie derivanti
dalla distribuzione delle risorse anno precedente (voce 55) in quanto sia le risorse dell’annualita

precedente costituenti la produttivita, sia le risorse per il lavoro straordinario sono state interamente
distribuite.

¢} previsione delle voci di spesa che “transitano”
“ partite di giro (voce 40}

Per lesercizio 2012 & stata prevista {'erogazione dei se

regolati da normativa di riferimento e “transitano”

costituendo partite di giro:

- risorse variabili stanziate per la progettazions interna (Merioni).

Per tale finalita sono stanziati <€ 15.000,00 al capitolo 515-3;

= tisorse variabili stanziate per la pianificazione urbanistica,

Per tale finalita sono stanziati € 10.000,00 al capitolo 1718.

nel fondo per salario accessorio, costituendo

guenti incentivi al personale dipendente che sono
solamente nel fondo per salario accessotio,

2) DIMOSTRAZIONE DEJ RISPETTO DEL LIMITE DEL FONDO 2040
Al fini del rispetio di quanto disposto dall'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge n. 78/2010 {(conv. in
Legge n. 122/2010) si ritiene che vadano assunte le risorse decentrate “depurate” di tutte le somime “‘una
tantum” che a titolo di economie ovvero di recuperi su anni precedenti movimentano le risorse dell'anno
di riferimento. Ci si riferisce in particolare:
a) economie che affluiscono sul fondo da anni precedenti (voci 53, 54 e 56): si tratta delie economie
da lavoro straordinario, da disiribuzione fondo anno precedente nonché le risorse collegate al
Progetto di miglioramento qualitativo e quantitativo del servizi approvato con GC n. 49/2009.
Tutte quests risorse hanno gia trovano collocazione nej fondi degli anni precedenti e vengono re-
iscritte nel fondo delfanno successivo solo come evidenza contabile. Andarle a computare
nellammontare del fondo 2010 {come limite) ovvero nei fondi dellanno 2011 e successivi




significherebbe alierare Feffetiv
del salaric accessorio

b) riduzione risorse 2010 per recupero somme stanziate ai sensi dellarticolo 4, comma 2, letiera a)
del CCNL 31/07/2009 sul fondo 2009, che a seguito dell'entrata in vigore del d.L. n. 78/2010 e
della Circolare RGS non erano dovute (€. 6.002,92, voce 55)). Tale recupero & andato a ridurre
l'ammontare del fondo 2010 ma non deve incidere sulla verifica del rispetto del fimite ex art. 9,

- comma 2-bis, del d.L. n. 78/2010.
. Pertanio, al fine di verificare in modo coiretto il rispetto del non superamento del limite delle risorse

stanziate nelfanno 2010 ai sensi dellart. 9, comma 2-bis, del d.L. n. 76/2010, si & provveduto g

ricalcolare il fondo 2010 depurandolo delle voci una-tantum. Allo stesso modo si & operato per I'anno
2012,

0 ammontare delle risorse decentraie stanziate al finanziamento

DESCRIZIONE BN W
TOTALE FONDO < 9108270 € 80.091,42
dicui: RISORSE STABIL! € 60.46523| €  60.46523

RISORSE VARIABILI € 3061747 €. 25.826,19
RISORSE ESCLUSE DAL LIVITE ex ari. 9, comma 2-his, DL 78/2010
Incentivi di progettazione-pianificazione ex art. 92 d.Lgs. n. 183/2006 {delibera C4C-S3.RR. . 51/201 1) £ 25.000,00 £, 25,000,00
Compensi per avvocatura intema (delibera CdC-85.RR. n. 51/201 1) - Sm==mmsss A s i
RISORSE UNA TANTUN _
economie da distribuzions risorse anng precedents € 129602 £€0,00
economie da lavaro straordinario anno precedente € 198818 £0,00
Recupsro integrazione risorse di ey alfart. 4, ¢, 2, Jetl. a) CCNL 31/07/2009 da fondo 2009 € 6.00292 £0,00
Fondl ancora da distribuire per progetio approvate con delibera GC 49/2009 {annuality 2009-2010) €  3.750,00 £0,00
TOTALE risorse escluse dal limite € -25.991,28| £ -25.000,00
TOTALE LIMITE RISORSE 2041-2013 € 65.001,42 € 65.091,42

Risulta pertanto ris

pettato it limite del fondo 2010 ex art., 9, comrha 2-bis, del d.L. n. 78/2010, conv. in L.
n. 122/2010.

3) COSTITUZIONE DEL FONDO E COPERTURA FINANZIARIA

Alla luce di quanto sopra esposto, ne consegue che il fondo per le risorse decenirate per I'anno 2012
- ammonta complessivamente a <, 90.091,42 cosi distinto:

TOTALE RISORSE STABILI- € 60.465.23
TOTALE RISORSE VARIABIL] £ _29.626,19

TOTALE FONDO 2012 €. 90.091,42

come risulta dall'allegata scheda di costituzione del fondo anno 2012 e la scheda dimostrativa delle
variazioni intervenute tra il fondo 2010 e il fondo 2012.

It fondo 2012 cosi quantificato trova copertura finanziaria nel bilancio dellesercizio 2012, in parte nei
pertinenti capitoli stipendiali di bilancio, sui quali vengono pagati tutti gli istituti di salario accessorio in
essere aventi carattere di ripetitivita e continuita nel tempo (progressioni orizzontali, comparto, indennita
ex 3" qualifica funzionale, incentivi di progettazione, incentivi di pianificazione). Tali somme ammontano
complessivamente a €, 81.459,28 {retribuzione lorda).

TOTALE FONDO 2012

€. 90.091,42
di cui:
Risorse previste sui capitoli stipendiali di bilancio:
Peo, comparto e Indennita ex 3 e drgf <. 56.459,28-
Progettazione e pianificazione €. __25.000,00-
Risorse a valare suj capitolo specifico del fondo €. 8.632,14
Fondo per lo siraordinario € 7.544.20
ONERI (CPDEL 23,80%) € 5.248,71




ONERi (INADEL 2,88% su quota risorse stabili} €. 634,88
IRAP (8,5%) £ 1.873,72
TOTALE £  23.931,66

Tali risorse sono disponibili nell'ambito del fondo per le risorse decenirate (capitoli 850 e 734) che
presenta una disponibilita, in conto compeienza di €. 29.040,85 come di seguito dettagliato:

CAPOLIDIBILANGID Competény
Cap. 65011 Risorse stabili €. 10.000,00
Cap. 650/2 - Risorse variabiji €. 4.500,00
Cap. 650/3 - Straordinari €. 7.545,00
Cap. 650/4 - Oneri riflessi su salario accessorio €. 5.500,00
Cap. 734 — IRAP su fondo risorse decentrate €. 1.495,85

TOTALE <. 29.040,85

Morciano di Romagna, Ii 27 dicembre 2012

Allegati:
a) scheda dimostrazioni varlazioni fondo 2010 & 2012:
b} scheda costituzione fondo 2012;
¢} variazionj dipendenti in servizio 2011 e 2012




SCHEDA VARIAZIONE RISORSE DECENTRATE ANM 2010 - 2012

A X g,
__-1‘ GCNL 104/80 01,15 - 6.4 - previsione snno 88 per remunerere pardicolzn condizion o tizagia, paricolo a dannn {luma, repariita, disagio) & 2502,28 £ 256228
2 presisiane anno BB per rmmunarzre paricalad condizioni G disegio, peicoly o danna (rischie) € 807,65 £ B67 65
_3 previsione anno 88 per remunetare parizolari condizion d disagis, percalo 0 danng [mansgio valari) € - £ .
4 Previsiann aiina BA per compengare partizoiari posiziond di lavara ¢ responsabitly 3 6.342,09 € 6.342.50
il pravisicne anno 08 per quatla prastaziona ndiduole € 5.677,13 3 5.677,13
_5f. previslona anno 08 per produllivia coflellva miglioramenta nerve] £ §.321,08 € 5.321,00
_7 economle per rappord di favore @ smpo pazide E - 3 -
_8l= uata parte tiome destinate a'ox 7' & 6 .. bicaricala furzion] posizion] organizzative € 232077 E 232077
_S|CONL1/04/90 art.15 - 6.1 - 1ol T+ evenluzl rsorse aggiwnliva anno 54 destingle 8l tratamenta sccessoiio ex arl. 32 CONL 06/107/5 £ 2.375,00 3 2.375,00
_12 eventush fisorse agjhntive shne 80 destinte al Irallamento actessorio ox arl. 3 GCHL 16/067/95 € - € -
M CCHL #0499 art A5 - .1 - lal " eveniuali fizorse sggiontive arno 88 destingle al Iraltamenlo accessoria ox wrf. 32 CONL 0G/07/35 € - 3 -
E ovenlual sisorse agivntive anne U8 desfingle of Yaltamenlo accessoro ex ard, 3 CCHL 16/07/05 3 - € -
13jGCRL. 4/04/88 art 15- ¢4 - leL T fispsmil da fasserbimenlo rattament] £conomici pit favarnval £ o 3 -
J4|CONL 16489 rt 15 -1 - lat."g" risorse deslinale al pagaments LED anno 89 con % el CONL16/07/86 € 5.403,60 3 5.403,60
15|CONL #04/98 arl 15 - .1 - fol % lisursa par pagamentn indannita L 1,500,000 {ttualmenle Euro 774,59} ax a. 37, comma 4, GCHI 677195 € 2.324,06 £ 237405
AG]CCHL 104/99 art 15 - .1 - ot 77 quota evantuzk miner aneri per riduzione stzhze posti dirigenziali fin may 0,23 monte sslad afnuo [par Regioni} 3 - £ -
7 JCONL 404790 3 15 - 6.1 - el impaite pati af 0,52% monle salar 2ino 07 ssthusa tiripenza € 2.853,02 £ 285302
JB[CGNL 104/92 ol 45 - ¢ 4 - lel tratfamionto accessorio | Ia Irasfedo agf onfi dal comparia per deceniramanto e delega funzioni (in entrata) E B.438,55 3 B.438,55
19 Iratiaments accessoria parsenalz traslerio 2gl enli del comparo per decenlrementn e telega furziond {in uscia) Ed 31856 45 -£ 27,565,485
2DJCCHL 1104/ ol 15- 0.5 maggiot oneri trolfamento aceessorin nuove il torretalf faumeznlo slzblz dolazions omanica £ 11.622,33 3 11.822,30
{Eanomia da distipina lavaro straordinario € atizza] € 2700,00 |- 3 2.700,00

21 [{CGCNL 81004 5.4 - c.1 impora par o 1,1% monle sakd aane 89 pochia diigenza € 4.436,19 3 4.488,18
22|CCML 5H0/01 art.4-c.2 imperto RYA & atsegni ad persanam persanale cevsatn dal 01/01/2000 £ B.072,06 E 8.072,06
23|CORL 2201/08 ard 31 - .2 Aumants valod peizions ecanoriica 2. 1, eamma 2 GONL 051072081 3 530,44 3 530,14
24 Aumenta valor postzione nconomics art, 20, camme 2 COHE 220152004 3 1.3M,75 £ 1.301,75
2_5_ Aumenln valeri posizions sconamica arl. , eomma 1, CONL 09/05/2004 € 1.255.46 € 1.245 45
f—_ﬁ_ Aumento valori posizions economica arl. §, comma 1, CGNL 1100472008 £ 733,85 4 7izgs
i Aumento valur pasiziane economica orl, 2, comma £, GCNL 310720008 € 742,30 € 742,30
E ulleriore afivaziona nuevi genid con increments slabla dolazione orgeniis {ai, 15, ¢. § CONL 1/04/89) £ - 13 -
b uHeriora scerescimentn dof senvid estslentl con Incromento stable dolzzionn organia {al. 15, e, § GONL 1/04/0a) E - [ .

3 EnE 8 25 i -

19|CCNL 22/04/04 arL 32 - .1

impoile par af 0,62% mont salar arne 04 esthusn dirigonza

€ 3.554,80 € 3.554,88
10[CONL 22/01/04 21 32 . 0.7 ulsriore importo pari 21 0,50% monle safarj &nd 01 eschuza drigenza con spesa < 30% o.c, £ 2,664,684 £ 2.566,84
I CONL 22101104 al 32 - 0.7 ulleriora imporlo peti al 0,20% monle wla 2o 01 eschisa igenza con spesa < 39% e, (x finaz.alo profess.ta) € -
J2|CCRE 08/05/06 arl, d, ¢. 1 impario pati al 1,5% monts salar 2nng 03 pedisg tirlgenza con sposa < W% e.c, £ 2.368,69 € 2.369,69
B{CCHL 11/04108, wil, B, ¢. 2 impario par af 0,6% monte safar anna 05 esclusn diffgenza con cpesa < 39% e.c, £ 3.319,80 £ 3,388,00
al : TOTALE srlsarse stabill [ € 60.465,23 | € - e §0.465,23

CCHNL 144108 arl 45 - 6,4 - [t
(COML SHO/01 ari.d - c.d)

quet risarsa da contralli spansorizzazions accordi collabaraziona

quala risorsz da cermanciond pet formiura tonstlenzo e senvizl aggiuntivi

3

§

7 uota rizorse da contiibieti ulenza per senizi non psserzial o prestazion vereo terd pagantl non sb dirdtf fondamentzi

BJCCNL 1/04/90 arf.15 - g1 . lel."g" [eenomie irasformazione tzppaito di lavorn da FT a FT nei bmii prefiss= dalla legga

9| CONL 10478 art A5 - .1 - ok riscrae per incenfivazione prestazion o Azl dot persenale {Conlr. Miilaro Inlermo Dir. GEE 2004/38/CE ) € 40,00 -E 400,00 £0,00
0] fisarse per mcentivazione prestaziont o tisulzl dol pemonale (incenti Merioni+planficazion urbenisfica) € 25.000,00 € 25.000,00
]_ [CONLSNUDE ot g - c.3) risarsa da pertzniuale def gttt ICI per polerziaments uffiel tribudart

2[{CCHLIM0M1 ard - £.3) risorsn per compenst incenlivand af persenzlo uifizi tributar] per recupera evasiong [G]

3| (CONLS DS ara . &3} ulerior risorse por effelli appizsti imbosst spese nel processi {ibular

4|CONL 10410 arf 15¢ T-fel 'y {su art, 1) euenluall sispamé apolicazione deciping slreordinara € 476,18 £ 475,38
3|CCHL 404189 gl 15 - ¢ 2 {vedicd - p.4) evenduale integrazione Hisorse o evi comma 1 {con capacta di spesa) per max 4,2% s base annuz manle salar 07 ) € 4.150,00 £ 4.150,00
5|CCNL 08/05105 arl, 4, ¢, 2, leit. b) eventuzle infegrazione riserse di cui comma 1 {con capauila di spesa) par rmax 0,3% s base anmua monfe salar 03

TICCHL A 104408, ari. 1, ¢, 3, latl, b} eventuale infograzions risorse f ol comms 4 (con capach di epess) per fmax 0,9% su hase annua morile safari 05

ICCNL 3107788, ard. 4,e21. q) ventuale integraziona rsarse di cui allarl, 4, ©.2 leit, a) {1% monta safar 2007)

3|COHRL 1704450 o, 15 - .5 maggiod oner fralamento aecessor nuova #lliita non cormelzti af'aumente dotssions orpenica € 750,00 -E 3.750,00 £0,00
J|CCNL 14/89/00 3rt 54 oota parie mharzo spesa aliftcazion =il dellamininlsirazione famiaria

! TOTALE rsorse vartabiii € 29.62619 | € - g 28.638,10
: TOTALE RISORSE SETAHILI + VARIABIL! 008142 | € - |E 80.981,42

i reanomia da dislibuwziona tisorse anno prosedente £ 1.255,02 -£ 1.256,02 £ 0,00
i econanie da lavoro slracrdinavla anan precedents € 1.908,15 -£ 1.028,10 £ 0,001
3jAn. 8, ¢, 4, DL 78H0+Circ, RGS 6H 1146 Retupers ilagraziona dvorsa di o alfarl. 4, €. 2, Ik, 2} GONL 31072005 da fonda 2008 £ 5.007,52 £6.002,82 €0,00
H Fonii ancora da distibusg per pogetlo approvatp eon dekberg GO (annualia 2008-2010) 3 3.750,00 £ 3.750,00 £0,00
il TOTALE risarse una-tanitm € 091,20 {-€ MzE e -

; TOTALE FONRO | € §1.002,70 [.£ 8,2t { € 90.001,42
2| CONCIBR 1. 14 -0 FOHDO PER LO STRAORDINARID| € 7.544,20 3 7.544,20
)- TOTALE RISORSE PER IL PAGAMENTO DEL SALARIO ACCEESORIO| £ 98.5246,50 £ 67.635,62




CONL 10489 ot 15 - 0.1 - By

previsions anno 98 per remunsrare perticolani cendizioni di dissgio, parica o damna {lumo, reparhbilia, disagia)

] € 2.562,28
—_E previsions anno 99 per remunerare perlicalzri condizioni di disagio, periceb o danno {rischio) € 867,65
3 previsions anno 85 per ramunerare parficolari sondizioni di thisagio, peioob o semo (maneggio vabxi) € -
E previsions annc 9B par compansare particolar posizioni di lavore e responsabiiia € 6.342 09

5 previsions enno 9B per qualla prestazions lndividuats € 5.677,13
E previsions arno 98 par produliivits colstliva migkaramanio servizi € 5.321,09
7 Econoiniz par rappori of lvore & fempa parzisls 3 -
i quata parte risorse destinste afiex 7' 0' 4.l incaricale funzioni posizioni orpanizzativs £ 2.39.77
| 8[COML /0499 et 15 . 0.1 - ot evenluzl risorse sggiuntive enno 98 destinats al trellamento eccassoric ex ail. 32 CCNL 06/07/05 € 2.375,00
10 eventual risorse sggiunlive enno 98 destinate alirafiamanto accessorio ex erl, 1 COKL 16/07/95 € R

| 11)CCML 4/04/9D ar.15 - ¢ 1 - bt e eventital sisorse spgiuntive enno 98 destinele &l ralizmento sooessoro ex art, 32 CONL 06/07/95 € -
12 everiug fisares sggiuniive snno 98 deslinale f raflamento accessor o ot 3 CCHL 16/87/98 € -
13| CONL 1/0419% ert 15 - o1 - L rispermi da riassorbiments frattamenti econamict pill favorevok £ -
14| CONL 1/04/99 arl 15 - 5.1 - kg tisoree deslinals el pagamento LED anno 96 con % del GCNL16/07/36 £ 5.403,60
15FCCNL 1/04/39 & 45 - ¢.{ - Bt rigorse per pagamento indanaita L. 1,500,000 (ativelmenlz Euro 774,68) ex arl. 37, comma 4, CCML 677135 € 2.324,06
16{CCNL 1/04/99 & 15 - ¢ 1 - &7 guoia evaniual minor onerf per riduziona slzbik pasi dirigenzial fino max 0,2% monts s=kri annuo {per Regieni) € B
17 [CCNL 1104199 art 15 - ¢ 1 - kLT impario par & 0,52% monie sala B0 97 eschisa dirigenza € 2,853,02
_12 CONL /04153 arl.15 - .1 - i T tratlamento accessorio persanaks trasferilo &gl enti del comparlo per decentramento e dakega funzian! (in entrata) £ 8.438,55
19 : traifamento accessora parsonak trasfedto agi enti del comparta per deceniremento e detzga funzioni (in uscits) £ 27 B85 48
20({CCNL 1/D4/89 &n.15 - c.h maggicri oner kratismento accessoro nuove aliivit correlali alzumenta stahil dolazions crganica 3 11.622,33
Economia da diseipina ko streardinario slebifzzat € 2.700,00
Z1[GCNL 51001 arl d - o 1 imparo pari & 1,1% mante saled enna 58 eschisa dirigenza € 4.488,19
22| GO 510007 et 4 « 0.2 imparto RIA e assegni ad parsonam personals ressato dal 0170172000 £ 8.072,66
E CCNL 22/01/04 &3] -3 Aumenlo valord posizions economics e, 1, commg 2 CCHL 05402001 3 630,14
_2_‘1 Aumenia vebii posizions economics ar, 28, comma 2 GCNL 22/01/2004 € 1.301,75
ﬂi_ Aumanio vabii posizicne economica ar, 2, comma 1, CONL 09/05/2006 € 1.245,48
ﬁ Aumenlo vabs posizione economica art., 6, comma 1, CCNL 11/04/2008 € 733,85
|| Aumento valor posizione economica arl, 2, comme 1, CONL 31/07/20048 € 742,30
_21 ulleriore allivazions ruovi servzi con Mcemento stabis dotarione organica (el 15, c. § CONL 1/04/98) £ -
28 ulerione scimenis def senvzl esislenti can incrementa stzbib dotazione organica (erl, 13, ¢. 5 CONL 1/04/39 £ -

& g b St .

23{CCHL 22/01/04 ar 32 - 6.1

imporio pari &! 0,62% manle salksr anno M esclisa dirigenzs

TOTALE rlsorze stabili

CCHL 1/D4/58 2rt A5 - g 1 - it
{CONL 110101 erl4 - ¢, 4)

[e

€ 3J.554,88
J0[CCHL 22101104 6,32 - 5.2 ulletiors Imparto pari &1 0,50% monls sslar enno 01 eschsa dirigenza con spesa < 39% e . € 2.866,84
3 [CONL 22701104 2rt,32 -7 ukieriove impore par &l 0,20% menls salar enno 01 eschiss diigenza con spese < 39% e.c. (x fnenz.als profess.i&) € -
32 |CONL 03/05/06 art, 4,01 imparlo peri 8l 0,5% monte selar enno 03 esclisa diigenza con spase < 33% e.c. £ 2.369,69
23 |GCHL 1104108, erl, B, . 2 impario pari al 0,6% monte salzr nng 05 sschisg difigenza con spasa < 39% e, € 3.389,90
34 . ’ £

60.465,23

Quolz risarss da contralli spansorizzazione & accordi collaborezione

quale riscr=e da convenzioni per fomifture cansuknzs & senizi aggiuntii

quola risorse da conlrbud utenza per seniz non essenziat o prestazioni versa terd paganti non su dirti fendamental

38|CCNL 1/04/99 88,15 —¢.1 - bL'e’

econariie Iraslormezione rapporic di lavare da FT & PT ael imili prefissali dela kpge

FHCCHL 1048 & 15 - o 1 - bL7e

risarse per incentivaziana prastazioni o risulali dat personak (Conlrib, Ministern Intemo Dir, GEE 2004/38/CE ]

€0,00

| 40] tisorse per incenlivazions prestazioni o fsullad gzl personake (incentivo Merbni+pisnificazians urbanistica) €35.000,00
_4_1 (CCHL5/0/01 art.4 - £.3) risorsa da paroentuzk: dal getiito 1T par polenzismanto uffici tibutari
_s1_2_ {CSNLS/I0/01 arl.4 - ¢.3) riSOrse per compensi incentivant sl personak: uflici {rbutari per recupero evasione 10

43 (TS0 ot d - %) ubsrion risaree per effelli sppkoativi imborg spese nal process iribulan

44| CONL /04789 rt.15-¢. Tl m" (st 14) svenlust risparmi eppicazione discipina slraordineri € 476,19

45)JCONL 104/30 8l 15 - .2 (vedic.3 -c.d) evanluaks intagrazione risorss di cui comma 1 {con cepaciia di spasa) per max 1,2% s base annua monts aalsr 97 £4.150,00

46| CCNL 02/05/06 art, 4,c.2, Bl b) evanluzk inlagrazione risorse di cui comma {can cepacita df spesa) per max 0,3% su hase annua monie salari 03

47|CCML 140408, &1, B, ¢, 3, Bl b) eventual intsgrazions risorse di cui comma | {con cepecith di spesa) par max 0,8% su basa onnug manle salari 03

4B|CCNL 31/07/09, ari, 4, ¢.2 kt a) eventugls infegrazione rieorse di cui elfer, 4, 6.2 L, 8} (1% monle sekar 2007)

491CONL 104/99 ari 15 - o 5 maggior cner Irallamento eccassario nuave atlivita non carrelali alfsumenta dotaziens organica €0,00

SC{CCNL 14/09/00 =i 54 quote parta imbarsy spese nofificazione aili defsmministraziona finanzizria

51 TOTALE rlsorse varlabili | € 29.626,19
| 52) TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI 90.091,42

5 [e<onomiz da dislibuzions risorsa snno precedenta £0,00
4 economiz da avor stracrdinerio anno precedenta €0,00
5 TOTALE rlsorse una4antum € -
L TOTALEFONTO | € £0.991,42
E CCNL 1/04/89 at, 14 - 5. 4 FONDQ PER LO STRAORDIMARIG| € 7.544,20
58 £

TOTALE RISORSE PER L. PAGAMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO

97.635,62
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Data 27/12/2012

.Con I’apposizione del visto di regolarita contabile di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo,
ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.1Igs. 18 agosto 2000, n. 267.




Comune di Morciano di Romagna
Provincia di Rimini

N. 369 DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ANNO 2013

La determinazione del Servizio Contabilitd n. 114 in data 27/12/2012 ad oggetto: "COSTITUZIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ ANNO 2012 (ARTT.31 E 32 CCNL 22/01/2004)." viene

pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giomi consecutivi dal 18/06/2013 al
03/07/2013.

MORCIANO DI ROMAGNA, 18/06/2013

It Funzionario incaricato

(COEXTA MARZIA)

]

Comune di Morciano di Romagna - Piazza del Popolo n. 1 - 47833 Morciaro di Ramagna (RN)
telefono 0541/851911 - fax 0541/987581
PEC cornune@magrcianodiromagna.leaalmail.it




