COMUNE DI MORCIANO DI ROMAGNA
PROVINCIA DI RIMINI

Prot. 13410

VERBALE DEL COLLOQUIO PER L’AFFIDAMENTO DELLINGARICO DI
COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANGE (O.V.P)

Il giorno 22 novembre 2011, alle ore 14.00, in questa sede comunale, il vice-sindaco Avvocato
Stefano Dradi, essendo il sindaco a causa di un importante impegno impossibilitato a partecipare,
coadiuvato dal segretario comunale Furii dott.ssa Rosanna, in esecuzione di quanto previsto
dall’avviso pubblico per la nomina dell’organismo indipendente di valutazione, di cui all’articolo

14 del digs n°150 /2009, ha esaminato le domande pervenute e proceduto al colloquio.

PREMESSO

- che con deliberazione n° 70 in data 22 agosto 2011 si stabiliva di procedere alla selezione del
componente dell’organismo indipendente di valutazione in forma monocratica, stante la modesta
struttura dell’ente che conta solo n°® 23 dipendenti, dando atto che al sindaco, con il supporto del
segretario comunale, competera |’individuazione del candidato da proporre alla giunta comunale per
la nomina;

- che con il medesimo provvedimento si fissavano i contenuti dell’avviso pubblico nel rispetto
dell’articolo 14 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e di quanto previsto dalle deliberazioni della
commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e l’integritd delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT) n°4 del 16.02.2010 & n°107 del 29.09.2010, che costituiscono linee guida per gli
enti locali, nonché delle disposizioni previste dal vigente regolamento comunale sull’ordinamento

generale degli uffici e det servizi;

- che dal 24 ottobre 2011 e fino all’11.11.2011 ¢ stato pubblicato all’albo pretorio-on line e sul sito

istituzionale del comune il relativo bando;



PRENDE ATTO

- che nel termine previsto dall’avviso pubblico per il giorno 15 novembre 2011, alle ore 12.00,
sono pervenute n. 2 domande dei seguenti soggetti:
dottoressa Elisa Tagliaferri, residente a Forli in via Ravegnana n° 406, ns. prot. n° 12752;
dottor Ambotta Gilberto, residente in Degnano(UD) fr. Vidulis Via I° Maggio, n°16 ns. prot.
n°13053;
ESAMINA

I curricula di entrambi i partecipanti e la relazione di accompagnamento.
Dall’esame degli stessi risulta che entrambi i concorrenti possiedono i requisiti generali di
conoscenza ed esperienza definiti nella delibera n°4/2010 della Civit e non incorrono nei requisiti
ostativi di cui al par. 2.4. della delibera sopraccitata.

PROCEDE
A1 colloqui con i due professionisti fissati alle 14.30 per il dottor Ambotta G., e alle 15.15 per la
dottoressa Tagliaferri E.. Nel corso di entrambi i colloqui sono stati approfonditi il percorso di studi
. dei candidati, le loro esperienze professionali, la loro produzione scientifica e le competenze
maturate nell’ambito del managment, dei sistemi di valutazione delle performance organizzative,
gli obiettivi che a loro giudizio I’organismo dovrebbe avere nella specificita del nostro comune,
nonché le modalitd con cui ciascuno di essi intenderebbe svolgere il nuovo compito.
Il dottor Ambotta Gilberto, nato il 18.07.1956, (anni 55), oltre alle conoscenze informatiche e
linguistiche previste dalla delibera Civit n°4/2010:

> ha conseguito la laurea in scienze politiche (anno 2002/2003, voto 107/110), e 1a laurea in
Sociologia (anno 1996/1997 con voto 101/110);

» ha frequentato il corso in City Management edizione 2008 presso ’universita Ca’ Foscari di
Venezia;

> ricopre attualmente la carica di: Istruttore direttivo a tempo indeterminato part-time al 30%,
Responsabile posizione organizzativa area amministrativo-contabile, part-time al 50% e di

vice-segretario presso il comune di Pinzano al Tagliamento (PN);



> ha svolto le funzioni di Direttore Generale presso il comune di Cento (Fe) dal 19.03.2007 al

>

12.05.2011 ed & accredittato tra i soggetti idonei a ricoprire il ruolo di direttore Generale da
ANDIGEL in collaborazione con la Fondazione Alma Mater dell’universita di Bologna;

ha ricoperto numerosi incarichi di componente di nuclei di valutazione in moltissimi enti
locali e ricopre attualmente il ruclo di componente di O.LV. in numerosi comuni di varie

regioni italiane.

La dottoressa Tagliaferri Elisa, nata il 07.05.1978, anni 33, oltre alle conoscenze informatiche e
linguistiche previste dalla delibera Civit n°4/2010

>

>

ha conseguito la laurea in economia e commercio {anno2002, voto 110/110 e lode) con tesi
finale dal titolo “apprendimento organizzativo e cambiamento culturale nella pubblica
amministrazione locale: un confronto fra due comuni”, |

ha conseguito il diploma di master di I livello in city Management presso la facolta di
economia di Forli neli’anno 2010;

ricopre dall’agosto 2002 il ruolo di funzionario responsabile unitd sviluppo organizzativo
presso il comune di Forli;

svolge dall’anno accademico 2003/2004 attivita di docenza presso |'universita d’economia e
scienze politiche in Forli, in qualita di cultore della materia nell’insegnamento di
“organizzazione delle aziende e delle amministrazioni pubbliche-avanzato”, oltre che
nell’insegnamento di “tecniche di valutazione”;

ha inoltre realizzato corsi di formazione presso enti locali e dal 2010 ha assunto incarichi in
qualita di componente di nuclei di valutazione ed organismi indipendenti di valutazione;

collabora con la dottoressa Tagliabue in numerose pubblicazioni nella rivista Azienda Italia;

Sebbene dall’esame dei curricula presentati dai professionisti suddetti, nonché dall’esposizione

delle esperienze professionali maturate dagli stessi risulti la sussistenza in capo ad entrambi i

candidati dei requisiti, delle capacitd e competenze professionali richiesti dalla legge per la nomina

a componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance di questa

Amministrazione ,si ritiene che la scelta del professionista che andrad a costituire detto Organo

debba ricadere nella persona della Dott.ssa Elisa Tagliaferri per le ragioni di seguito esposte.

L’integrazione tra attivitd accademica e attivita professionale che svolge la dottoressa Tagliaferri E.

garantisce da un lato un continuo aggiornamento € la possibilitd di partecipare allo studio e allo

sviluppo di ricerche e progetti innovativi, dall’altro una conoscenza diretta, maturata “ sul campo”

delle organizzazioni, delle loro modalita di funzionamento e della loro cultura organizzativa con
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particolare riferimento al mondo delle amministrazioni pubbliche dove la candidata ha svolto
significativi progetti di analisi ¢ intervento e dove si & potuta misurare con i driver ma anche con
I"inerzia dei processi di cambiamento.

La presente scelta & basata inoltre sul dato particolarmente rilevante rappresentato dall’approfondita
conoscenza dell’apparato burocratico di questa Amministrazione, delle sue articolazioni nonché del
suo personale, maturata dalla Dott.ssa Tagliaferri nella precedente esperienza professionale presso
questo Ente in qualita di componente del Nucleo di Valutazione.

In particolare la dott.ssa Tagliaferri ha dato prova di saper realizzare la piena condivisione con
Papparato burocratico delle azioni strategiche dell’Amministrazione, attuando una perfetta
integrazione con la struttura dell’ente, pur nel pieno rispetto dei principi di autonomia e
indipendenza che devono ispirare 1"attivitd di questi organismi. La scelta viene quindi determinata
oltre che dall’esigenza di assicurare una specifica professionalitd, esperta nel campo della
misurazione della performance nelle amministrazione pubbliche, anche dalla necessitd di trarre il
massimo confributo dall’esperienza positiva maturata dalla dottoressa Tagliaferri presso questo
cnte.

Manda il presente atto alla giunta comunale per la nomina del professionista dando atto che non &

necessario acquisire il parere della Civit prima di procedere alla nomina dell’OIV.

Letto, approvato e sottoscritto
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Morciano di Romagna li 22 novembre 2011



