
DATI PRESENZE MESE DI AGOSTO  2011

Unita' di personale assegnate 5

Totale cumulativo delle giornate lavorative 110

Totale cumulativo giornate di assenza 15

di cui FERIE 13
di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL 0
(maternità, malattia, assistenza L. 104, ecc…) 2
di cui PERMESSI NON RETRIBUITI (aspettative) 0

Totale cumulativo giornate presenza 95

Percentuale giornate di assenza 13,64%
Percentuale giornate di presenza 86,36%

Unita' di personale assegnate 6

Totale cumulativo delle giornate lavorative 115

Totale cumulativo giornate di assenza 31

di cui FERIE 18
di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL
(maternità, malattia, assistenza L. 104, ecc…) 0
di cui PERMESSI NON RETRIBUITI (aspettative) 13

Totale cumulativo giornate presenza 84

Percentuale giornate di assenza 26,96%
Percentuale giornate di presenza 73,04%

Unita' di personale assegnate 2

Totale cumulativo delle giornate lavorative 44

Totale cumulativo giornate di assenza 23

di cui FERIE 11
di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL
(maternità, malattia, assistenza L. 104, ecc…) 12
di cui PERMESSI NON RETRIBUITI (aspettative)

Totale cumulativo giornate presenza 21

Percentuale giornate di assenza 52,27%

Servizio Amministrativo: Responsabile Furii Rosanna già segretario comunale

Servizio Edilizia Privata- Urbanistica: Responsabile Galli Monica

Servizio Contabilità: Responsabile Masini Elena
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Percentuale giornate di presenza 47,73%

Unita' di personale assegnate 8

Totale cumulativo delle giornate lavorative 196

Totale cumulativo giornate di assenza 28

di cui FERIE 21
di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL
(maternità, malattia, assistenza L. 104, ecc…) 7
di cui PERMESSI NON RETRIBUITI (aspettative)

Totale cumulativo giornate presenza 168

Percentuale giornate di assenza 14,29%
Percentuale giornate di presenza 85,71%

Servizi alla persona: Responsabile Maccaferri Luisa Rosa

Unita' di personale assegnate 4

Totale cumulativo delle giornate lavorative 92

Totale cumulativo giornate di assenza 26

di cui FERIE 25
di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL
(maternità, malattia, assistenza L. 104, ecc…) 1
di cui PERMESSI NON RETRIBUITI (aspettative)

Totale cumulativo giornate presenza 66

Percentuale giornate di assenza 28,26%
Percentuale giornate di presenza 71,74%

Servizio LL.PP. - Patrimonio: Responsabile Pazzaglini Oliviero
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