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ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2010

In data 08 agosto 2011, alle ore 09,00, presso la residenza municipale, si sono riunite le

delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale per discutere della DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2010.

Sono presenti:
Per la delegazione di parte pubblica:

Doit.ssa Elena Masini (Presidente) It ;\%/
Dott.ssa Rosanna Furii (componente) {h‘%
{
Per la delegazione di parte sindacale: \“J
Sig.ra Perno Nicoletta (UIL FPL) =2,
Sig.  Fabbri Ario (CGIL — FP)
Sig.  Bernardi Giuseppe (CISL FP) ¢

2R

Per la RSU interna:

[

Sig. Berardi Giovanni

VISTE

< lipotesi di accordo per LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO
2010 per il personale non dirigente del Comune di Morciano di Romagna, ai sensi del CCNL Q@
22/01/04 sottoscritto in data 21/07/2011; N
* la deliberazione della Giunta Comunale n. 64 in data 02/08/2011, immediatamente eseguibile, &

con la quale il presidente della delegazione trattante di parte pubblica & stato autorizzato alla AN
sottoscrizione del presente accordo;

PREMESSO CHE 2y,

5

< lente ha provveduto alla costituzione del fondo per le risorse decentrate stabili e variabili per
Fanno 2010, con determina del servizio contabilita n. 89 del 21/09/2010, integrato con
determinazione n. 115 in data 28/12/2010, in applicazione delle disposizioni contrattuali ed in a
particolare degli articoli 31 € 32 del CCNL 22/01/04 e dell'accordo di cui al punto 1), la cui ’ !
scheda & stata messa a disposizione della parte sindacale ed i cui importi risultano essere -
comprensivi delle somme derivanti dall’applicazione dell’articolo 15, comma 5, del CCN
01/04/99, sia per la parte stabile che per la parte variabile, nonché del recupero sulla sessione\
negoziale successiva dell'incremento dell'1% delle risorse variabili di cui al CCNL 31/07/2009

T

in applicazione dell'articolo 8, comma 4, del D.L. n. 78/2010 (conv. in L. n. 122/2010), pari a €.
6.002,92;

< complessivamente il fondo per le risorse decentrate per 'annc 2010 ammonta a €. 98.626,90 &
cosi composto:

e RISORSE STABILI

................................... € 60.465,23

e RISORSE VARIABILE ..........coiiiiiiii € 30.617.47
TOTALE FONDO EX ART. 31 CCNL 22/01/2004 €. 91.082,70
€

FONDO STRAORDINARIO . _1.544 20
TOTALE RISORSE DECENTRATE 98.626,90

PREMESSO INOLTRE CHE

< lart. 17 del CCNL del 01.04.1999 prevede che le risorse decentrate siano finalizzate a
promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia degli enti e
di qualita dei servizi istituzionali mediante la realizzazione di piani di attivitd anche pluriennali e
di progetti strumentali e di risultato;

<+ L'art. 4 del citato CCNL del 01.04.1999 demanda alla contrattazione decentrata integrativa, a

livello di ente, i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate nonché i criteri

generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale e di miglioramento della qualita dei

servizi;




< in data 05/06/2009 & stato sottoscritto il vigente CCDIE normativo 2006-2009.
Tutto cid premesso, le parti come sopra qualificate,

STABILISCONO
gquanto segue:

DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2010.

Le risorse decentrate per 'anno 2010 saranno destinate come segue:

1) Fondo per le progressioni orizzontali: il fondo per le progressioni orizzontali 2010 viene "~
rideterminato in €. 40.971,28, per effetto de! trasferimento all'Unione della Valconca di n. 7 unita di *

personale a decorrere dal 1° gennaio 2010. il calcolo & stato cosi effetiuato:

Fondo PEO 2009 €. 54.940,00

(su n. 29,2778 dipendenti effettivi)

PEQ attribuite a personale trasferito (n. 7,444 unita) €. 13.261,38

€. 54.940,00/29,2778*7,444 =

FONDO PEO 2010 €. 40.971,28

i fondo nel 2010 & stato utilizzato per €. 40.728,40. La parte residua del FONDO PEO 2010 pari
ad € 242,88 (€ 40.971,28 - €. 40.728,40) viene utilizzata per finanziare le indennita accessorie di
natura variabile come previsto all'art. 3, comma 4 del vigente CCDIE normativo 2006-2009.

2) Indennita di comparto: I'indennita di comparto erogata nel 2010 relativamente alle quote b) e
c) a carico del fondo ammonta ad €. 10.671,44.

3) Indennita 3* e 4* q.f.: per corrispondere l'indennita di 3* e 4" q.f. sono destinate risorse per un
importo complessivo di € 399,39,

4) Indennitd maneggio valori: (art. 36 CCNL 14/09/00, art. 14 CCDIE NORMATIVO 2006-2009): per

corrispondere Findennitd di maneggio valori sono destinate risorse per un importo complessivo di €
344,70;

5) Indennita di rischio {art. 37 CCNL 14/09/00, art. 41 CCNL 22/01/2004 e art. 12 CCDIE
NORMATIVO 2006-2009): per corrispondere indennita di rischio sono destinate risorse per un
importo complessivo di € 1.406,45,;

7) Indennita di disagio: (art. 13 CCDIE NORMATIVO 2006-2009) per corrispondere le indennita
di disagio vengono destinate risorse dellimporto massimo di € 345,25, riconosciute al personale
appartenente alle categorie B e C della biblioteca e dell'anagrafe, quest'uitimo per le giornate in cui

& stato chiamato a svolgere un orario di lavoro difforme dallorario “standard” previsto (apertura
sabato mattina fino al 12 giugne 2010}).

8) Indennita per specifiche responsabilita (art. 36 CCNL 22/01/2004 e art. 17, comma 2,
lettere i) CCNL 01/04/99 art. 16 CCDIE NORMATIVO 2006-2009): vengono riconosciute le
seguenti indennita nelia misura massima di € 300 annui lordi:

a) Indennita ufficiale di anagrafe e stato civile €. 900,00,

9) Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lettera f), CCNL 01/04/99 art. 15.'-1‘ -

CCDIE NORMATIVO 2006-2009): non vi sono allinterno dell'ente situazioni che comportano
l'attribuzione di indennita per specifiche responsabilita in oggetto;

10) Produttivita (art. 6, art. 7, art. 8 CCDIE NORMATIVO 2006-2009) le somme destinate ad
incentivare la produttivita sono quantificate in €. 3.787,07 e verranno erogate sulla base dei criteri
stabiliti dal CCDIE NORMATIVO 2006-2009.

Per la determinazione della quota di produttivita individuale da attribuire al personale avente diritfo
in base ai risultati individuali ai sensi dell'art. 8 del CCDIE NORMATIVO 2006-2009, si applicano i
criteri gia stabiliti con I'accordo per la destinazione delle risorse decentrate anno 2009.




11) Progetti (art. 9 CCDIE NORMATIVO 2006-2009): €. 7.500,00, di cui € 3.750,00 relativi
allanno 2010 ed €. 3.750,00 relativi allannualita 2009, sono correlati allo specifico progetto di
miglioramento quantitativo e qualitativo dei servizi approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 49 in data 27/04/2009, integrato con deliberazione di G.C. n. 151 del 29/10/2009, di
cui corrispondono alla seconda tranche.

Le risorse verranno erogati nei limiti ed alle condizioni previste dal predetto progetto.

) 12) Somme che costituiscono partite di giro da indicare nel fondo per salario accessorio:

_a) € 25.000,00 destinati alla progettazione interna ed agli incentivi di pianificazione in base alla
Amsel  normativa vigente (art. 90 e seguenti del d.Lgs. n. 163/2006).

4 b) € 400,00 per il personale destinatario del contributo del Ministero deli'interno per l'atiuazione
jgella direttiva CEE 2004/38/CE — Annualita 2009;
_ ,.fﬁflS) Economie: e somme eventualmente residue per ciascuna singola voce, ad eccezione delle

ey BCONOMIe sulle risorse stanziate per Perogazione delle voci di cui al numero 12). che costituiscono
8= economia di bilancio, cosi come le economie derivanti dal fondo del lavoro straordinario, sono portate in

aumento del fondo accessorio per I'anno successivo, nellambito delle vodi variabili del fondo, ai sensi di
quanto previsto dall'articolo 17, comma 5, del CCNL 01/04/99,

14) Straordinario: il fondo per il finanziamento del lavoro straordinario, pari a € 7.544,20, é stato
utilizzato nei limiti e secondo le disposizioni previste dai CC.NN.LL.LL.. per un importo di €. 4.807,20. Le

economie saranno riportate sul fondo dell'anno 2011 secondo quanto previsto dall'articolo 3, comma 4,
del CCDIE normativo 2006-20089.

15) Le 00.SS. e la RSU si impegnano a sottoscrivere la destinazione del fondo per I'anno 2010 a fronte
dell'impegno delfamministrazione comunale a verificare, compatibilmente con i vincoli di legge, fuite le

, possibili integrazioni delle risorse decentrate per anno 2011, al fine di garantire buoni livelli di
produttivita.

La seduta si e conclusa alle ore 9,30,

Per la delegazione di parte pubblica:

Firma ... /... \J I
Firma ...
Firma

Per la delegazione di parte sindacale: eme s MCJ\"&W
Fima G5 LF P Roiae el e
Firma .;é.ﬁ&@'.k)‘c‘,@@u@:.. XL

Per la RSU interna:

“ Dichiarazione a verbale n. 1

Le organizzazioni sindacali, preso atto del fondo 2010 e della decurtazione dell'incremento dell'1% _del MSs
2007 di cui all'articolo 4, comma 2, lett. a) del CCNL 31/07/2009, disposta in attuazione dellarticolo 8,
comma 4, del decreto legge n. 78/2010 (L. n. 122/2010), dichiarano che ia firma dell’'accordo & ﬂn_a]izzata
allerogazione degli istituti del salario accessorio 2010 e all'inizio della contrattazione sulla destinazione del
fondo 2011. Pertanto chiedono I'apertura del confronto gia a partire da! prossimo mese di settembre.



