DATI PRESENZE MESE DI MARZO 2011

Servizio Amministrativo: Responsabile Furii Rosanna gia segretario comunale

Unita' di personale assegnate

. . . % Presenze - Assenze
Totale cumulativo delle giornate lavorative °

Totale cumulativo giornate di assenza

di cui FERIE

di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL
(maternita, malattia, assistenza L. 104, ecc...)

di cui PERMESSI NON RETRIBUITI (aspettative)

Totale cumulativo giornate presenza

B % Assenza @ % Presenza

Percentuale giornate di assenza
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Percentuale giornate di presenza 98,81

Servizio Contabilita: ﬁesponsabile Masini Elena

Unita' di personale assegnate
Totale cumulativo delle giornate lavorative % Presenze - Assenze
Totale cumulativo giornate di assenza
di cui FERIE
di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL
(maternita, malattia, assistenza L. 104, ecc...) 1
di cui PERMESSI NON RETRIBUITI (aspettative) 12
Totale cumulativo giornate presenza
. . B % Assenza 0% Presenza
Percentuale giornate di assenza
Percentuale giornate di presenza 81,61%

Servizio Edilizia Privata- Urbanistica: R
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Unita' di personale assegnate

. . . % Presenze - Assenze
Totale cumulativo delle giornate lavorative °

Totale cumulativo giornate di assenza

di cui FERIE

di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL
(maternita, malattia, assistenza L. 104, ecc...)

di cui PERMESSI NON RETRIBUITI (aspettative)

Totale cumulativo giornate presenza

B % Assenza @ % Presenza
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Percentuale giornate di assenza




Percentuale giornate di presenza 97,62%

Servizio LL.PP. - Patrimonio: ﬁesponsabile I-°azzaglini Oliviero

Unita' di personale assegnate

. . . %P -A
Totale cumulativo delle giornate lavorative % Presenze - Assenze

Totale cumulativo giornate di assenza
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di cui FERIE
di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL
(maternita, malattia, assistenza L. 104, ecc...) 10
di cui PERMESSI NON RETRIBUITI (aspettative)
Totale cumulativo giornate presenza
. . ‘I% Assenza E% Presenza
Percentuale giornate di assenza
Percentuale giornate di presenza 88,60%

Servizi alla persona: Responsabile Maccaferri Luisa Rosa

Unita' di personale assegnate

. . . %P -A
Totale cumulativo delle giornate lavorative % Presenze - Assenze

Totale cumulativo giornate di assenza

di cui FERIE

di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL
(maternita, malattia, assistenza L. 104, ecc...)

di cui PERMESSI NON RETRIBUITI (aspettative)

Totale cumulativo giornate presenza

‘ B % Assenza @ % Presenza

Percentuale giornate di assenza
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Percentuale giornate di presenza 92,1



