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g COSTITUZIONE FONDQ PER LE RISORSE DECENTRATE
IN DATA 1 |ANNO 2009 (ARTT. 31 E 32 CCNL 22/01/2004)
29/04/2009 r

L'anno DUEMILANOVE, il giorno VENTINOVE del mese di APRILE, nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. 18/08/00 n. 267,

Visto it D.Lgs. 30/03/01 n. 165;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

Visto il vigente Regolamento per 'organizzazione degli uffici e dei servizi;

Premesso che:

e con decreto del sindaco n. 8 in data 14.7.2004, & stata attribuita al sottoscritto la

responsabilita del servizio contabilita;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 in data 18.02.2009, immediatamente
esequibile, & stato approvato il bilancio di previsione per l'esercizio 2009, nonché la
relazione previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale per il periodo 2009-

2011;

s con delibera di Giunta Comunale n. 24 in data 19/02/2009, immediatamente
eseguibile, sono state assegnate le risorse necessarie ai responsabili dei servizi per

I'esercizio 2009;

Richiamata la propria determinazione n. 52 in data 30/06/2008, ad oggetto “Costituzione
fondo per le risorse decentrate anno 2008", con la quale si & provveduto a quantificare le

risorse sul fondo ex art. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004;

Dato atto che il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2008 ammonta a €. 118.625,79

cosi costituito:




Totale risorse stabili; € 72.717,00;

Totale risorse variabili €. 45.908.79;
Totale fondo 2008 €. 118.625,79

Attesa la necessita di costituire il fondo per le risorse decentrate relative all'anno 2009;

Visto I'articolo 31 del CCNL 22/01/04, che reca la disciplina delle risorse finanziarie destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produitivita (cd.
“risorse decentrate”) stabilendo in particolare che:

a) le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate nell'anno
2003 secondo la previgente disciplina contrattuale e con le integrazioni previste
dallarticolo 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta
confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi;

b) le risorse stabili sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di
eventualita e di variabilita, derivanti, tra ['altro, dallapplicazione delle norme
contrattuali di cui all'articolo 15, comma 1, lettere d), e), k), m), n), e commi 2, 4 e 5
(quest’ultimo per gli effetti non correlati all'aumento della dotazione organica);

c) resta confermata la disciplina dell'articolo 17, comma 5, del CCNL del 01/04/99 sulia
conservazione e riutilizzazione delle somme non spese nell'esercizio di riferimento;

Tenuto conto che le risorse decentrate stabili determinate per 'anno precedente subiscono
variazioni annuali per effetto delle disposizioni contrattuali vigents;

Richiamati:

a) la deliberazione di Giunta Comunale n. 49 in data 27/04/2009, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto “Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2009-2011.
Approvazione.”, con la quale, tra I'altro, sono state previste le risorse per il finanziamento del
fondo decentrato per I'anno 2009;

b) il verbale n. 5/2009 del 15/04/2009 con il quale l'organo di revisione economico-finanziaria
ha attestato che la proposta di programmazione triennale di fabbisogno di personale 2009-
2011, comprensiva della previsione triennale delle risorse decentrate 2009-2010-2011,
adottata in deroga al principio di riduzione della spesa di personale, & analiticamente
motivata e rispetta tutte le condizioni previste dallart. 1, comma 557, della legge 27
dicembre 2008, n. 296, ed & compatibile con i vincoli di bilancio e coerente con i vincoli
stessi posti dal CCNL;

Vista in particolare la relazione tecnico finanziaria sulla costituzione del fondo per le risorse
decentrate per I'anno 2009, nella quale sono analiticamente riportate le variazioni intervenute
rispetto all'anno precedente, la quale si allega al presente provvedimento sotto la lettera A);

Considerato che, sulla base delle motivazioni sopra esposte e richiamate, si & provveduto a
costituire il fondo per le risorse decentrate per i'anno 2009 cosi come risulta dalla scheda
allegata al presente provvedimento sotto la lettera B) e di cui si riportano le risultanze finali:

Totale risorse stabili €. 80.339,39
Totale risorse variabili €. 32.960,55
Totale fondo 2009 €. 113.299,94

oltre a oneri contributivi & IRAP a carico ente;

Dato atto che il fondo cosi costituito ed i relativi oneri riflessi a carico ente trovano copertura
finanziaria, per le voci di salario accessorio non imputate sui pertinenti capitoli stipendiali,
pari a €. 72.572,24, di cui €. 54.424,39 per retribuzione ed €. 18.147,85 oneri riflessi, nel
bilancio dell'esercizio 2009 ed in particolare:
salario accessorio (€. 54.424.39):
> per €. 27.800,00 al Cap. 650/1 denominato “Fondo per le risorse decentrate - Risorse
stabili" del bilancio dell'esercizio 2009 — gestione competenza;
» per € 12.475,25 al Cap. 650/2 denominato “Fondo per le risorse decentrate - Risorse
variabili, del bilancio dell'esercizio 2009 — gestione competenza;




%

> per € 14.149,14 al cap. 650/3 denominato “Fondo per le risorse decentrate -
Straordinario”, del bilancio dell'esercizio 2009 — gestione competenza per €
10.800,00; gestione residui per economie anno precedente per € 3.349,14 (imp.
527/2008);

oneri contributivi (€. 13.521.77):
> per €. 13.5621,77 al Cap. 650/4 denominato “Fondo per le risorse decentrate — Oneri

.. riflessi. su_salario accessorio” - gestione competenza per € 13.500,00 e gestione

residui per € 21,77 imp.369/2008;
IRAP (€. 4.626,08}):
> per € 3.800,00 al Cap. 734 denominato “IRAP su fondo risorse decentrate”, del
bilancio dell'esercizio 2009, gestione competenza;
> per € 826,08 al Cap. 735 denominato “IRAP su rinnove CCNL" del bilancio
dell'esercizio 2009 — gestione residui (imp. 541/2007; imp. 276/08; imp. 531/08 per €

227 ,61;
Visti
» il CCNL 31/03/99;
> il CCNL 01/04/99;
% il CCNL 05/10/01;
> il CCNL 22/01/04;
» il CCNL 09/05/086;
> I CCNL 11/04/08;
» le direttive fornite dall’ARAN,;

Ritenuto di provvedere in merito;
DETERMINA

1) di costituire, per motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia, il
fondo per le risorse decentrate per 'anno 2009 ai sensi degli arit. 31 e 32 del CCNL
22/01/2004 cosi come risulta dalla scheda allegata sotto la lettera B) di cui si riportano le
risultanze finali:

Totale risorse stabili €. 80.339,39
Totale risorse variabili €. 32.960,55
Totale fondo 2009 €.113.299,94

2) di dare atto che sulla costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2009 risulta
acquisito il parere favorevole dell'organo di revisione economico-finanziaria, giusto
verbale n. 5 in data 15/04/2009;

3) di impegnare, ai sensi dellarticolo 183, comma 1, del d.Lgs. n. 267/00, le somme
necessarie alla erogazione del salario accessario per la parte che non trova imputazione
nei pertinenti capitoli di bilancio (comparto, progressioni orizzontali, progettazione, ecc.),
pari a €. 72.572,24, di cui €. 54.424,39 per retribuzione ed €. 18.147,85 per oneri riflessi,
imputando la spesa sui seguenti capitoli:

salario accessario (€. 54.424,39):

» per €. 27.800,00 al Cap. 650/1 denominato “Fondo per le risorse decentrate - Risorse
stabili” del bilancio dell'esercizio 2009 — gestione competenza;

> per€. 12.475,25 al Cap. 650/2 denominato “Fondo per le risorse decentrate - Risorse
variabili”, del bilancio dell'esercizio 2009 — gestione competenza;

» per € 14.149,14 al cap. 650/3 denominato "Fondo per le risorse decentrate —
Straordinario”, del bilancio dell'esercizio 2009 — gestione competenza per €
10.800,00; gestione residui per economie anno precedente per € 3.349,14 (imp.
527/2008);

oneri contributivi (€. 13.521,77):
> per €. 13.521,77 al Cap. 650/4 denominato “Fondo per le risorse decentrate — Oneri

riflessi su salario accessorio" - gestione competenza per € 13.500,00 e gestione
residui per € 21,77 imp.369/2008;

IRAP (€. 4.626,08):




» per € 3.800,00 al Cap. 734 denominato “IRAP su fondo risorse decentrate”, del
hilancio deli'esercizio 2009, gestione competenza,;
> per € 826,08 al Cap. 735 denominato “IRAP su rinnovo CCNL" del bilancio
dell'esercizio 2009 — gestione residui (imp. 541/2007; imp. 276/08; imp. 531/08 per €
227.61;
i quali presentano la necessaria disponibilita;
4) di trasmettere la scheda relativa alla costituzione del fondo per le risorse decentrate per
I'anno 2009:
¥ al Sindaco;
» all'assessore al personale;
» alla RSU interna e alle organizzazioni sindacali di categoria;
5) ditrasmettere il presente provvedimento, esecutivo ai sensi di legge, all'Ufficio Segreteria
per la pubblicazione al'Albo Pretorio e linserimento nella raccolta generale.

Morciano di Romagna, Ii 29 aprile 2009




__VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE -,

Ti Responsabile del Servizio Contabilith attests, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/00, la coperiura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa efo in relazione ailo stoto di realizzazione degli accertamenti di
entrata vincolata, medisnte 1"assunzione dei seguenti impegni contabili, regalarmente registruti ai sensi delf'art, 191, comma 1, de] D.lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

_______'Il_np_egno |7 U Data - “Importo © | Capitolo | " Esercizio
N.2000392  |17oeme0s  |esrscemo0 |eson 2000
N. 2009/180 17/02/2009 € 7.887.80 65012 2009
N. 2009/393 17/06/2009 € 4.587.45 65012 2009
N. 2008/527 31/12/2008 € 3.349,14 650/3 2008 ®
N 20091303 20/04/2009 € 5.953,70 65073 2009
N. 2009/394 17/06/2009 £ 484630 63073 2009
N. 2009/181 17/02/2009 € 1.887.30 63014 2009
N. 2009/304 20/04/2009 € 1.416,98 650/4 2009
N. 2009/395 17/06/2009 € 10.195,72 65074 2009
N. 2008/369 30/06/2008 g€ 2L77 650/4 2008 ®
N. 2009/182 17/02/2009 £ 67046 734 2009
N. 2009/305 20/04/2000 € 506,06 734 2009
N. 2009/396 17/06/2009 € 262348 734 2009
N. 2007/541 28/12/2007 € 57172 735 2007 @

N. 2008/276 17/04/2008 € 2075 735 2008 @
N. 2008/531 31/12/2008 € 22761 735 2008 ®

Data 17/06/200%
1| Responsabilé del Servizio Contabilitd

(Dots {m)\(

Con I'apposizione del visto di regolarita comy
comma 4, del D.1gs. 18 agosto 2000, n. 267.

N. l-g's ‘ DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

II presenie provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretoric del Comune per 15 gioni consecutivi dal

Data ..... g{ ,DG.@

ile delle Pubblicazioni

..............................




Allegato A alla determinazione del Responsabile del servizio contabilita n. 41 del 29/04/2009

~ RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA COSTITUZIONE -
- DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE . =
e  (artt.31e32CCNL22/01/04) .0 .o

ANNO 2009

La costituzione del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2009 vede come base di
partenza il fondo 2008, la cui quantificazione & stata approvata con determinazione del
Responsabile del Servizio Contabilita n. 52 del 30/06/2008 sulla base delle vigenti
disposizioni contrattuali. Tale fondo risulta cost costituito:

Totale risorse stabili: € 72.717,00;
Totale risorse variabili €. 45908,79;
Totale fondo 2008 €. 118.625,79

1) DIMOSTRAZIONI VARIAZIONI INTERVENUTE RISPETTO ALL’ANNO PRECEDENTE
In sede di costituzione del fondo per 'anno 2009 sonc state tenute in considerazione le
disposizioni normative e contrattuali previste dallattuale disciplina come fonti  di
finanziamento delle risorse decentrate, sia stabili che variabili. Queste ultime in particolare
necessitano di una verifica annuale in merito ai presupposti del loro mantenimento nei fondo
e relativa quantificazione. Le fonti di finanziamento del fondo 2009 (intese come variazioni
rispetto allanno precedente) sono rappresentate da:
a) Incremento delle risorse stabili per effetto della modifica della dotazione organica;
b) Stanziamento risorse variabili art. 15, c. 2 CCNL 1/04/99 (eventuale integrazione
risorse di cui al comma 1 (con capacita di spesa) per max 1,2% su base annua
monte salari 1997);
¢c) Riduzione risorse variabili art. 8, c. 3, let. b) CCNL 11/04/08 (0,9% su base annua
monte salari 2005 — una tanfum 2008);
d) adeguamento risorse variabili ex art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999 non correlate
all'aumento della dotazione organica;
e) previsione delle risorse variabili necessarie al'erogazione del contributo del Ministero
dell'lnterno per I'attuazione delia direttiva CEE 2004/38/CE;
f) quantificazione risorse una tantum derivanti da economie su esercizi precedenti.

a) Incremento delle risorse stabili per effetto della modifica della dotazione organica
Come si evince dalla relazione tecnica allegata al fondo per le risorse decentrate per 'anno
2008, il fondo & commisurato ad una dotazione organica di 26,5 unita.
Con deliberazione di G.C. n. 59/2008 & stata rideterminata la dotazione organica dell’ente
che prevede, ad oggi, n. 34 posti. Di questi, al 31/12/2008 n. 30 posti sono coperti & n. 4
vacanti.
| trenta posti coperti consistono in n. 28 posti a tempo pieno e n. 2 posti part-time (uno al
50% ed uno al 77,78%) per n. 29,2778 posti coperti rapportati al tempo pieno.
Nell'applicare gli incrementi defle risorse stabili previste dal CCNL 01/04/1999, art. 15,
comma 5 per finanziare | maggiori oneri per il trattamento accessorio determinati da nuove
attivita correlate all’aumento stabile della dotazione organica, questo ente ha sempre seguito
le raccomandazioni ARAN che prevedono aumenti delle risorse decentrate a fronte
dell'effettiva copertura dei posti in organico. In particolare, con il quesito n. 498-15L2, FARAN
ha precisato come un corretto incremento delle risorse stabili in relazione agli incrementi
della dotazione organica ai sensi dell'articolo 15, comma 5, del CCNL 01/04/1999 e
dell'articolo 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 richiede “la contemporanea sussistenza di
due precise condizioni:

a) aumento del numero complessivo dei posti di dotazione organica dell'ente;

b) assunzione di nuova personale sui posti di nuova istituzione.”
“Per quanto riguarda le modalita di calcolo delle risorse da destinare alfincremento di quelle
decentrate stabili, riteniamo che debba essere seguito il criferio del rapporto proporzionale:




limporto sard, pertanto, pari al numero dei nuovi assunti (refativamente ai posti in aumento)
moitiplicato il valore medio pro-capite annuale delle risorse decentrate stabili disponibile
nelf'ente per if personale correlato alla dofazione organica vigente prima dellincremento delfa
stessa.”

Pertanto, alla luce di quanto sopra e delle nuove assunzioni disposte nel corso del 2008 a

.. valere.per.il. 2009 .su nuovi posti previsti.in.dotazione organica, si.genera.un. aumento delle. . .

risorse stabili pari ad € 7.622,39 (voce 20), pari a 2,778 nuovi posti ricoperti, come di seguito
determinati:

Risorse stabili fondo accessorio 2008 €72.717,00
Quota pro-capite 2008 (€ 72.717,00/26,50) € 274404
Quota incremento D.O. pari a 2,7778 posti

(€ 2.744,04x2,7778 posti) € 7.622,39

b) Stanziamento risorse variabili art. 15, c. 2 CCNL 1/04/99 (eventuale integrazione
risorse di cui al comma 1 (con capacita di spesa) per max 1,2% su base annua monte
salari 1997)

L’articolo 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999 prevede la possibilité di incrementare le
risorse variabili per un massimo dell'1,2% su base annua del monte salari 1997, in presenza
di idonea capacita di bilancio.

Secondo 'ARAN (quesito 499-15G2) “L'incremento delle risorse defl’art. 15 del CCNL
dell'1.4.1999, nella misura massima dell'1,2% del monte salari 1997, ai sensi def comma 2
del medesimo articolo, non ha carattere obbligatorioc ma & rimesso, anno per anno, al fibero
apprezzamento degli enti, che devono valutare, a tal fine, gii effettivi equilibri di bilancio; o
stesso incremento, pertanto, non pu6 “consolidarsi* ma necessita di ripetuti apprezzamenti e
decisioni responsabili.

Poiché le relative risorse devono essere destinate a specifici obiettivi dell'ente, e evidente
che il mancato conseguimenta degli stessi obiettivi, non puo consentire la utilizzazione del
refativo finanziamento per ulteriori e diverse finalita di incentivazione.

Ricordiamo, con 'occasione, che tutte le risorse destinate a sostenere gii oneri (obbligatori e
facoltativi) dei contratti collettivi, devono essere autorizzati con le stesse forme previste per
la approvazione dei bilanci e con distinta indicazione dei mezzi di copertura (arf. 48, comma
4, ultimo periodo, del d Igs. n. 165 del 2001)."

In sede di approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio 2009, approvato con
deliberazione del Consiglioc Comunale n. 14 del 18 febbraio 2009, I'incremento dell'1,2% del
monte salari 1997 stanziato per gli anni precedenti non & stato pit riproposto, come risulta
dall'allegato n. 3 riportante la scheda di costituzione del fondo per le risorse decentrate.
Analoga scelta & stata riconfermata con deliberazione della Giunta Comunale n. 49 in data
27/04/2009, immediatamente eseguibile, di programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2009-2011.

Pertanto dal fondo 2009 viene stralciato 'importo delle risorse variabili di € 6.370,77 (voce
45) corrispondente all'incremento previsto dali'articolo 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999.
Nel corso dell’esercizio 2009 I'Amministrazione potra valutare la possibilita di integrare le
risorse variabili inerenti tale voce, definendone 'ammontare ed i progetti da finanziare.

¢) Riduzione risorse variabili art. 8, ¢. 3, let. b) CCNL 11/04/08 (0,9% su base annua
monte salari 2005 — una tantum 2008}

Dal fondo 2009 viene defalcata la somma di €. 2.992,43 (voce 47) pari allo 0,9% del monte
salari 2005 stanziato in base all'articolo 8, comma 3, lettera b) del CCNL 11/04/2008. Tali
risorse infatti costituivano una somma una tanfum solamente per I'esercizio 2008.

d) Adeguamento risorse variabili ex art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999 non correlate
all’aumento della dotazione organica;



L'ammontare delle risorse variabili stanziate ai sensi dell'art. 15, comma 5 CCNL 01/04/1999
devono essere commisurate ad effettivi miglioramenti qualitativi @ quantitativi dei servizi
comunali, determinati e quantificabili.
I a voce di incremento del fondo per miglioramento e potenziamento dei servizi non connessi
allincremento della dotazione organica per Panno 2008 ammonta a €. 13.750,00 (voce 48).
L’importo stanziato con deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 27 aprile 2009,
immediatamente eseguibile, inerente I'approvazione della programmazione triennale del
fabbisogno di personale 2009-2011 ammonta a €. 13.750,00, cosi suddiviso:
< per € 10.000,00 connessi allincremento del servizio di polizia municipale derivante
dallistituzione della turnazione tra il personale addetto, con conseguente
riconoscimento dell'indennita prevista dallarticolo 14 del CCNL 22/01/2004. Si
precisa che il servizio di turnazione é stato istituito nell'esercizio 2006 (accordo
decentrato siglato il 04/12/2006) e pertanto le risorse necessarie al finanziamento
dello stesso non erano presenti nel fondo storico del 1998 utilizzato per determinare
ie risorse stabili. Tale somma sara rideterminata a consuntivo sulla base degli importi
effettivamente erogati al personale addetto alla turnazione efo uilizzato in
convenzione;
< per €. 3.750,00 connessi al progetto di miglicramento qualitativo e quantitativo det
servizi denominato “Premiamo i risulfati’ approvato con deliberazione di G.C. n.
49/2009. Tali somme saranno erogate a consuntivo, a seguito di verifica del grado di
raggiungimento degli obiettivi attest ed in base alle condizioni previste dal progetto
stesso.

e) Previsione delle risorse variabili necessarie all’erogazione del contributo del
Ministerec dell’interno per Iattuazione della direttiva CEE 2004/38/CE;

In applicazione dell'art. 15, c.1, let. k) del CCNL 01/04/1999, viene prevista la somma di €
385,22 (voce 39), riconosciuta a questo ente dal Ministero dell’Interno per l'attuazione deila
direttiva CEE 2004/38/CE. Tale somma transita nel fondo per salaric accessorio, ma non
costituisce un costo per I'ente in quanto & finanziata da pari trasferimenti ministeriali.

f) Quantificazione risorse una tantum derivanti da economie su esercizi precedenti.

In sede di destinazione definitiva del fondo per salario accessorio 2008 verranno
eventualmente quantificate economie derivanti da distribuzione risorse anno precedente
(voce 50), mentre le economie da lavoro straordinario anno precedente (voce 51)
ammontano ad € 3.349,14.

2) COSTITUZIONE DEL FONDO E COPERTURA FINANZIARIA
Alla luce di quanto sopra esposto, ne consegue che il fondo per le risorse decentrate per
I'anno 2009 ammonta compiessivamente a €. 113.299,94 cosi distinto:

TOTALE RISORSE STABILI: €. 80.339,39
TOTALE RISORSE VARIABILI €. 32.960,55
TOTALE FONDO 2007 €. 113.299,94

come risulta dallallegata scheda di costituzione del fondo anno 2009 e la scheda
dimostrativa delle variazioni intervenute tra il fondo 2008 e il fondo 2009.

Il fondo 2009 cosi quantificato trova copertura finanziaria nel bilancio delfesercizio 2008, in
parte nei pertinenti capitoli stipendiali di bilancio, sui quali vengono pagati tuiti gli istituti di
salario accessorio in essere aventi carattere di ripetitivita e continuita nel tempo (progressioni
orizzontali in essere alla data del 1° gennaio 2008, comparto, indennita di rischio, indennita
ex 3% qualifica funzionale, incentivi di progettazione). Tali somme ammontano
complessivamente a €. 69.675,55 (retribuzione lorda).

TOTALE FONDO 2009 €. 113.299,94
di cui:

Risorse previste sui capitoli stipendiali di bilancio €. 69.67555=
Risorse a valere sul capitolo specifico del fondo €. 43.624,39
Fondo per lo straordinario € 10.800,00



ONERI (CPDEL 23,80%) € 12.953,00

ONERI (INADEL 2,88% su quota risorse stabili) €. bG8,77
IRAP (8,5%) €, 462608
TOTALE £ 7257224

Tali risorse sono in parte disponibili nellambito del fondo per le risorse decentrate (cap. 650
. &.734) che presenta una disponibilita, in conto competenza di €, 68.375,25, mentre per la
restante parte verranno utilizzate le somme che residuano dalla corresponsione degli
arretrati contrattuali 2006-2007 e non utilizzate, previste al Cap. 735 del bilancio
dell'esercizio 2009 - gestione residui.

| DISPONIBILITA" DI BILANCIO = - ™ -.Competenza " Residui Totale:
Cap. 650/1 e 2 - Risorse stabili e variabili anno 2009 €  40.275,25 40.275,25 €
Cap. 650/3 - Straordinari €  10.800,00 € 3.349,14 1414914 €
Cap. 650/4 - Oneri riflesst su salario accessorio € 13.500,00 € 2,77 13.521,77 €
Cap. 734 - IRAP su fondo risorse decentrate € 3.800,00 3.800,00€
Cap. 735 - IRAP rinnovi contratiuali € 826,08 826,08 €

Morciano di Romagna, 1i 29 aprile 2009

TOTALE € 6837525 €. 4.196,99 € 7257224
v Q)U

| servizio contabilita
%iﬂwbna h@ﬁﬁj
e e
Allegati: G ,\\\fa‘

<+ scheda di costituzione del fondo per le risorémdmentrate anno 2009,
+» scheda dimostrazioni variazioni fondo 2008 e 2009.




s



FONDO PER LE REISORSE DECENTRATE ANNO 2009 - BIMOSTRAZIONE VARIAZION] INTERVENUTE RISPETTO ALL'ANNO
PRECEDENTE
| [coliegamento al CCNLE 110411999 e 5/10/2001

“Hrlsorse tecentrate stabllial sensl art;

comima 2 del CCNL 22 gennaio

i » HE = . eridEnasighis yisor an
| I[CChL 104199 a.15-c.1 - lat."a" previsiona anno 98 per mmunarare padicalari condiziani di disagio, paricely o danna {tumo, repeniblits, disagio) € 2.502.20 | € ~ |€ 2.5082,28
| 2] previsiona anno 98 per emunarare padicalari condiziani di disaglo, pericelo o danno {rischio) € 67,65 € - € 867,65
| 3 previsions anno 98 per emunerar particalan condizion] di disagia, pericolo o danno (maneggia valar) € - | -
J previsiana anna 98 per compensar particolari posiziani di lavore e responsabilita £ 6.342,09 | € - |£ 6.342,00
1.5 previslna anno 98 per qualila prestazione individuale € 567713 | € - | € 567713
___li pravisione anna 98 per produtiivit: callatiiva miglioramento servizi 3 §3210% | € - |E 5.321,09
_7 " |economiz per rapporti di lavorn a lempa parziala o . e | & -l g -

1] guota parie risarse destinale allex 7 e B q.F. Incaricale funziani posizieni organizzative € 232977 | € ~ |€ 2.329.77
___g COML 1404199 arb 45 -1 -lel™h” tuali risbrse aggiuntive anno 98 destinate al rattamento accessorio ex art, 12 CCHL 0B/07/95 [} 237500 | € -~ |€& 2.375,00
10 avenluali risorse aggiunlive anno 88 destinate & trailamento accessorio ex art 3 COHL 15407195 € - | .

_1._1 CCNL 1/04/08 ant. 15 -c.1 - ol "c” evantuali risarse aggluntiva anno 80 deslinate al traltamenle accessoria ax ark 32 CCNL 06/07/9% € - € -
'ﬁ o avenluali risorse aggiuntive anno 98 daslinale al rattamenlo accessono ex arl. 3 CCNL 1607/96 3 - {€ -
R Cﬁ}@wmg at15-c.1- et rispami da Fassorbimenio trattamenti economici i favorevali 3 - |€ -
i @i‘ﬂ j(bh[gg art.15-c.1- ket g" risorse destinate & pagamento LED anno 98 con % da! CCNL1E/07/86 € 540360 | € - |£ 5.403,50

ﬁﬁm‘;ﬁpﬂgg art15-¢.1-let"h" risorse per papaments indennith £. 1,500,000 (atuatmente Euro 774,59) ox art. 37, comma 4, GCONL 6/7/95 € 232406 | € - |€ 2.324,06
16 tcﬁu;yj}am at15-c1- kLY nuota eventuali miner oneri per riduzione stabile posti diigenziali fina max 0,2% maonta salar annuc (per Reginni) & - | € .
FrlCeFogen a 15 -1 - et T imparta pari al 0,52% monla salari anno 97 esclusa diigenza € 285302 (€ - e 2.053,02
Af] @?ﬁfomg ati15-e1-1t"”" Irattamenio accessoria personals trasferito agli enti dal comparto par docentrameno @ defaga funzloni {in enirata) € B.438,55 | € - |€ 8.438,55

‘5519 2 Irattamenly accessorio personale trasfarito agli enti dal comparto per ducentramanto & delega funziani {in uscita) -£ 7250001 € - |& 7.250,00
20|CCML 104/99 at. 15-c.5 magginn oned irallamanto accessorio nugve aitivita correlati all'aumanto slablia dolazione omanica € 4.200,00 | € 782239} € 11.822.39

Economia da discipling lavore stracrdingrio stabilizzali € 2.700,00 | € - |E 2,700,00
21|GCHL 510101 ard - €. imporio pari al 1,1% manla salari anno 99 esclusa dirigenza £ 4.488,19 | € - |€ 4.485,19
22|CONL 510101 artd - €.2 importo RIA e assegni ad personam personals cessalo dal 01/01/2000 [ B.O7TZ06 | € - |€ 8.072,06
23|CCONL 22/01/04 ari31 - c.2 Aumenlo valori posizions econamica ail. 1, comma 2 CCNL 05/1072001 4 530,14 | € - | £ 530,14

E Aumente valori posizione ecanamica arl. 29, comma 2 CONL 22/01/2004 € 1.301,75 | € - [ 1.301,75

E Aumento valori posizione economica arl. 2, comma 1, GCNL 09/05/2006 € 1.24546 | € - e 1.245,46

E Aumento valori posizione gconomica art. 6, comma 1, GCNL 1170472008 € 733,85 3 733,85

E uleriore atlivazione nuovi senvizl con incremenlo slabila dotazione omanica {art. 15, ¢. 5 CONL 1/04/98) [3 -

E ukeriore ancrescimenta det servizd esistenti con incremento stabile dolaziana arganica {art. 15, ¢ 5 CCNL 1/04/59) € -

| w.]¢irse decentrate Stabili‘al senelart 32, cominaits 2 < 7:del CONE2Z genninto 2004 . . :
.| 28{CCNL 22/01/04 ar 32 -c.1 iimponn nar al 0,52% monte salari anno 01 esclusa digenza £ 155480 [ € - | 1.554.88
J0|CCNL 22/01/04 art.J2 -©.2 ulteriore imparto pari al 0,50% monte salari anno D1 esclusa dirgenza con spesa < 39% a.c. € 286604 1€ - € 2.866,04

i [CONL 22601004 an 32 - 0.7 ulteriare importo par al 0,20% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con spasa < 39% a.c. (x finanz.alie profess.ta)
32{CCNL 08/05/06 ant 4, ¢ 1 impario pati &l 0,5% monte salari anna 43 esclusa diigenza con spasa < 38% e.c. € 2.369.69 | € - | € 2.360,60
33(CCHL 1140408, art. B, ¢. 2 imporlo padi al 0,6% monta salad anng 05 esclusa diigenza con spasa < 39% a.c. € 3.3089,90 £ 3.309,90
3 TOTALE risorse stabili € 721100 | € 752239 | € 80,339,39

i : rlablfi ai'sansl ditz31EEomma 3 del 2004 {olleaamentoa CENEA 10411998 S 4109/2 '

i& COML 170499 art 15 - ¢.1 - lef."d” yuala risorse da coniralti sponsarizzazions & accerdi collaborazione

| 38| {CCNL 5/10/01 art.4 - ¢4} quota fisorse da convenzioni per fomitura consulanze e servizi apgiuntivi
ki quota risarse da conlrbuti ulenza per senvizi non essenzfal o preciaziont verse lerzi paganti non su dirilli fendamentali

ﬁi’.‘.m. 1104/99 at.15-c 1 -lot"e" eronomie trasformaziana rappoito dilavore da FT a PT nei miti prefissali dalla lagge € - € -
: 04/9% arith- .1~ lot. k" risorse par Ingentivazione prestazioni o sultal del personale {Contrib. Ministero Intema Dir, GEE 2004/30/CE ) € 355,22 [ € 385,22
risorsa par incertivazionn prestazioni a rsultat del personala {incentiva Merloni) € 15.000,00 ) € - | € 15.000,00
kA fand 0.3 risorse da percentuale del galtio IG1 per potenziamenlo uffici tibutan

i 2 (CGHLE q{;ﬂ A4 - ) risnrse por compensiincentivanti al personale uffici lributari per racupero evasiona ICI

43 it:i:umiuiﬂ aild - €.3) ulteriori risorse par efieli applicalivl imborsi spesa nei pmcess! ibular
44[BANL 1je4/89 at A5-c.1-lel"'m" (suarit 14)  |eventual rispamni apphsazione disciplina straordinaria € 476,19 | € - |e 476,19

ﬁ?,‘ G‘ff_l"l%'.'-'fﬁﬂ-‘llfig at15 -c.2 {vadic.3 -c.4) eventuale Inlegraziona risorse di cul comma 1 {con capacitd di spesa) per max 1,2% st basa annua montg salar 57 (3 6.370,77 |-€ 6.370,77 | € -

S6{CENL 09/05/06 ar 4, c. 2, 't b) eventoale inlegrazions risorse o cul comma 1 (con capacha o spesa) per max 0,3% s baze annua mone salari 03 € .

A7|CCHL 11704108, art B,c. 3, leit. b) ventuale inlegrazione risorse df cui comma 1 {con capacila di spesa) per max 0,9% su base annua monte salari 05 € 288243 | £ 21892,431 1€ -
AB|CCHL 1404/98 art15-¢5 maggiori aneri {rallamento accessorio nuave ativila non corelali al'aumento dofazione oganica € 19.200,00 }-£ 5450,00 | € §3.750,00

1 49|CCNL 14/09/00 an.54 nuola parle rimborsa spese notiicazione alli defemministrazione finanziaria
EH:{rlsorsaiuna tantim SRS =
T=0 ecanomie da distribuziane rsorse anno precedents £ 159,91 |-€ 159,91 | € -

el economia da lavom straomdinatia anno pracedants € 170940 { € 1.639.65 | € 3.349,14
52 TOTALE risorse variahili € 45908,79 |-€ 12.948,24 | € 32.960,55
51 TOTALE RISORSE STABILI + VARIABIL]) € 118.625,79 [-£ 532585 | € 113.299,94
54(CCHL 1/04/99 art. 14 -c. 4 FONDO PER LO STRAQRDIMARIO} € 10.800,00 [ € - € 10.800,00
55 TOTALE RISORSE PER IL. PAGAMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO} € 129.425,79 |£ 532585 | € 124.099,94







Kl ggie b)
_COSTITUZIONE FOND_O PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2009

TOTALE risorse stabili

= J|CCHL 1/04/99 art.15-c.1 - lst"a" previsione anno 98 per remunerare parlicalari condizioni di diszgio, pericalc o danno (o, reperibilita, disagic) € 2.582,28
. _2 previsione anno 98 per remunerare parlicalari condizioni di disagio, pericole o danna {rischio) € B67.65
_3 pravisione anno 98 per remunerare particolari candizioni di disagio, pericale o danno (maneggio valori} £ .

' _i_l_ previsione anno 98 per compensare particolan posizioni 4t favare e respensabilila € 6.342,00
: _5- previsione anna 98 per qualit prestazione individuale 3 5.677,13
_6 |previsione anno 98 per produliivii colletliva miglioramento servizi € 5.321,08
_7 economie par rapporti di lavaro a tempo parziale e -

] quota parte risorse destinate 2'ex 7' e 8' g.f. incaricale funzioni posizioni organizzative € 2232977
_9 CONL 1/04/99 art. 15 - .1 - lel."b” gveniuall risorse aggiuntive anno 98 desfinate al frattamento accesserio ex arl, 32 CONL 06/07/95 € 2.375,00
10 evenluali risorse aggiuntive anno 98 deslinafe al iratlamanto accessorio ex arl. 3 CONL, 16/07/36 € -

1 CCNL 1/04/98 art15-¢.1 - lel."s” everuali risorse aggiuntive anno 98 destinale & raitamento accessorio ex arl. 32 CONL 06/07/95 € -

12 evenltuali risorse aggiuntive anno 98 deslinale a! raitamanto accessorio ex art. 3 CONL 16/07/26 3 -

13}CCNL 1/04/98 arl.15 - 6.1 - lel."f risparmi da rigssorbimenta traltamenti economici pio favorevol E -

141CCKL 1/04/99 al.15 - .1 - lel"g” risorse destinate al pagamento |LED anno 98 con % de! CONL18/G7196 € 5.403,60
M5|CONL 1104199 art.15 - .1 - leL"h" fisorse per pagamento indennita L. 1.600.000 {attuzmenie Euro 774,69) ex art. 37, comma 4, CCNL 6/7/85 € 2.324 06
\‘15 E{.‘.NL 104199 arl.15 - .1 - leL quola eveniuali minari oneri per riduzione stabile posti diiganziali fino max 0,2% monle salari annua (per Regioni) € -

1TGQ;\JL 10449 art. 15 - ¢.1 - et importo par: 2l 8,52% mente salari anno 87 esclusa diriganza € 2.853.02
51,6 FNL 3/04/39 art 15 - .1 - lel. " traltamenio accessorio personale trasferita agli enti de! compario per decentramenlo e delega funzioni {in entrais) € B.438,55
T{&%N fratlamenio accessorio persanale rasfarito agli enti del compario per deceniramento e defega funzioni {in uscita) € 7.250,00
;:Q'd CCMNL 1/04/20 arl, 35 - c.5 magaion oneri tratiamenlo accassorio nuove aitivita correlali alfaumento stablle doiazione organica E 11.822,39

Economiz da disciplina Javoro siraordinario stabilizzati € 2.700,06

21|CCNL 5/10/01 ari4 - ¢ importo pari al 1,1% monte salari anna 99 esclusa diigenza € 4.488,18

22|CCNL 5/10/01 art.4 - c.2 imporio RIA e assegni ad personam personale cessate dal 01/01/2000 € §.072,06
2 CONL 2201104 arl.31 -¢.2 Aumento valori posizione economica art. 4, comma 2 CCNL 05/10/2001 € 530,14
ﬂ_ Aumenta valori posiziona aconomica arl. 29, comma 2 CONL 22i01/2004 € 1.301,75
E Aumento valori posizione economica arl. 2, comma 1, CCNL, 0%/85/2006 € 1.245,46

26 Aumenio valori posiziong economica art, 6, comma 1, CCNL 11/04/2008 € 733,05
—2}_ ulteriore alfivazione nuovi sarvizi can incramento stabile dolazione organina (art. 15, ¢. 5 CONL 1/04139)

E uliennre accrescmemo dei servizi esisient con incrementa stabile dolazione organica {art. 15, ¢. 5 CONL 1/04/68)

29iCCNL 22101404 art.32 - ¢.1 importc pari al U 62% monte salari anno 01 esclusa dirigenza € 3.554,88

J01CCNL 22/01/04 art.32 - c.2 ulteriore importo pari 8 0,50% monte salari anno 01 esclusa diriganza con spesa < 39% &0, € 2.866,84

J1|CCNL 22/01/04 ari.32 - c.7 ulteriore importo pari 8l 0,20% monie salari anna 01 esclusa dirigenza con spesa < 39% e.¢. (x finanz.alte profess ta}

32(CCML 09/05/06 art. 4,c. 1 imporio pari al 0,5% monte salari anno 03 esclusa difigenza con spesa < 19% &.c. € 2.389,69

J3|CCNL 11104108, arf. 8, c. 2 |impur10 pari al 0,6% monte salan anno 05 esclusa difgenza con spesa < 39% e.c. € 3.389,90

€ §0.339,33

g Liwumegams ol - fet”
(bsNLsnofej ari4 -cd)

quota risorse da contralii sponsorizzazione e accordi co!lahurazmne

guota fisarse da convanzioni per fornitura consulenze & servizi aggiuntivi

f53'!- , quota riscrse da contribuli utanza per servizi non essenziali o prestazioni verso terzi paganii non su diritli fondamentali

r’.iﬂ GGHL '1/04/93 art.15-c.1 - lel."e" acancmie trasformazione rapporta di lavoro da FT a PT nai limiti prefissali dallz legge 3 -
39 QCNL‘IIDMBE art15-c.1 - lel."k" risorse per inceniivazione prestazion o risultati del personale (Coatrib. minister dellinterno per ati.ne Dir. CEE 2004/38/CE ) € 385,22
40 risorse per incentivazione prestazicni a risufiati del personale {incentivo Merloni) € 15.000,00

ﬁ (GCNL5M0A1 artd -£.3) risorse da perceniuale del geitito iCl per polenziamenip uffici fributari

TQF (CCNLEA0/01 artd - c.3} riserse per compensi incentivanti al personale uffici iributari per recupero evasiong ICI

—4? {CCNLEM0/ artd - c.3) uitesion risorse per effelli applicalivi rimborsi spese nel processi iributari

44 [CONL 1/04/98 arl. 15-c.1-lel."m" (su art. 14} eventuali risparmi applicazione disciplina straordinario 476,19
45(CCML 1/04/99 ar,15 - ¢.2 {vedic.3- c.4) eveniuale integrazione risorse di cui comma 1 {con capacila di spesa) per max 1,2% su base annua monte s&lari 97 -
46{CCNL 09/05/06 art. 4, ¢. 2, lett. b} svenluzle integrazione risorse di cui comma 1 (con capacita di spesa) per max 0,3% su base annua monte salari 03
47|CCNL $1/04/08, art. 8, ¢. 3, letl. b) evenlugle integrazione risorse di cul comma 3 (con capacita di spesa) per max 0,9% su base annua monie salari 05
48|CCNL1/04/%9 art.15-¢.5 maggicri onesi Iraitamanta accassario nuove altivila non correlali all'aumento dolazione organica € 13.750,00

CONL 14/09/00 arl.54

quota parle rimborso spese notificazione atli del'amminisirazions finanziaria

TOTALE RISORSE PER iL PAGAMENTO DEL SALARIQ ACCESSORIO

50 economie da distribuzione risorse anno precedente

5t economie da lavoro straordinario anno precedents € 3.349,14

52 TOTALE risorse variahili € 32.960,55

53 TOTALE RISORSE STABIL| + VARIABILI| € 113.209,94

54|CCNL 1/04/95 art. 14 -c. 4 FONDOQ PER LO STRAORDINARIO| € 10.800,00
€

124,099,94







