DATI PRESENZE MESE DI MARZO 2013

ervizio Amminisir sponsabile Maccaferri Luisa Rosa

Unita" di personale assegnate

. . . % Presenze - Assenze
Totale cumulativo delle giornate lavarative ’

Totale cumulativo giornate di assenza

di cui FERIE
di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL

0
(maternita, malattia, assistenza L. 104, ecc...) 4
di cui PERMESSI NON RETRIBUITI {(aspettative) 0]

Totale cumulativo giornate presenza

B1% Assenza @ % Presenza

Percentuale giornate di assenza
Percentuale giornate di presenza

Unita' di personale assegnate

. . . i % Presenze - Assenze
Totale cumulativo delle giornate lavorative | 75 ’
Totale cumulativo giornate di assenza

di cui FERIE
di cui PERMESS!] RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL

{maternita, malattia, assistenza L. 104, ecc...) 1
di cui PERMESSI NON RETRIBUITI {aspettative) 0

Totale cumulativo giornate presenza

E % Assenza E1% Presenza

Percentuale giornate di assenza
Percentuale giornate di presenza

Unita' di personale assegnate

" . . % Presenze - Assenze
Totale cumulative delle giornate lavorative '

Totale cumulative giornate di assenza

di cui FERIE
di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL

{maternita, malattia, assistenza L. 104, ecc...) 2
di cui PERMESSI NON RETRIBUITI {aspettative)

Totale cumulativo giornate presenza

B % Assenza % Presenza

Percentuale giornate di assenza
Percentuale giornate di presenza




Unita" di personale assegnate

Totale cumulativo delle giornate lavorative

Totale cumulativo giornate di assenza

di cui FERIE

di cui PERMESS| RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL

{maternita, malattia, assistenza L. 104, ecc...)
di cui PERMESSI NON RETRIBUITI (aspettative)

Totale cumulativo giornate presenza

Percentuale giornate di assenza
Percentuale giornate di presenza

% Presenze - Assenze

EH% Assenza 3% Presenza

Unita’ di personale assegnate
Totale cumulativo delie giornate lavorative
Totale cumulativo giornate di assenza

di cui FERIE

di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL
(maternita, malattia, assistenza L. 104, ecc...)

di cui PERMESS| NON RETRIBU|TI (aspettative)

Totale cumulativo giornate presenza

Percentuale giornate di assenza
Percentuale giornate di presenza

% Presenze - Assenze

B % Assenza [3% Presenza




