DATI PRESENZE MESE DI APRILE 2012
ervizio Amministrativo: Responsabile Furii Rosanna gia segretario comunale

Unita' di personale assegnate

% Presenze - Assenze

Totale cumulative delle giornate lavorative

Totale cumulative giornate di assenza

di cui FERIE

di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL 0

(maternitd, malattia, assistenza L. 104, ecc...) 3
0

di cui PERMESSI NON RETRIBUITI (aspettative)

Totale cumulativo giornate presenza

H% Assenza B% Presenza

Percentuale giornate di assenza
Percentuale giornate di presenza

Unita’ di personale assegnate

. . . % Presenze - Assenze
Totale cumulativo delle giornate lavorative '

Totale cumulative giornate di assenza

di cui FERIE
di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL GCNL
{maternita, malatiia, assistenza L. 104, ecc...) 0

di cui PERMESSI NON RETRIBUITI (aspeftative) 0

Totale cumulativo giornate presenza

E % Assenza B% Presenza

Percentuale giornate di assenza
Percentuale giornate di presenza

Unita’ di personale assegnate

" . . % Presenze - Assenze
Totale cumulativo delle giornate lavorative ’

Totale cumulativo giornate di assenza

di cui FERIE

di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL
{maternita, malattia, assistenza L. 104, ecc...) 1
di cui PERMESSI NON RETRIBUITI {aspettative)

Totale cumulativo giornate presenza

E Y% Assenza % Presenza

Percentuale giornate di assenza
Percentuale giornate di presenza




P. - Patrimonio; Responsabile Pazzaglini Olviero

Unita' di personale assegnate

. . . % Presenze - Assenze
Totale cumulativo delle giornate lavorative " nz

Totale cumulativo giornate di assenza

di cui FERIE
di cui PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL

(maternita, malattia, assistenza L. 104, ecc...) 6
di cui PERMESSI NON RETRIBUITI (aspettative)

Totale cumulativo giornate presenza

E% Assenza @Y% Presenza

Percentuale giornate di assenza
Percentuale giornate di presenza

Unita' di personale assegnate

. . N roxn e o 0, - A

Totale cumulativo delle giornate lavorative % Presenze - Assenze

Totale cumulativo giornate di assenza
]

di cui FERIE
di cui PERMESS| RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL

{maternita, malattia, assistenza L. 104, ecc...)
di cui PERMESSI| NON RETRIBUIT] (aspettative)

Totale cumulativo giornate presenza - 57

|% Assenza E1% Presenza

Percentuale giornate di assenza
Percentuale giornate di presenza




